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Sobre este informe

102-5,102-45, 102-49, 102-50,
102-51, 102-52, 102-55

Presentamos nuestro tercer reporte anual que contiene el informe de gestion y
sostenibilidad, en el cual exponemos los principales resultados obtenidos en
2024 y el impacto que tenemos en nuestros agentes relacionados en funcion de
la generacion de valor econdmico, social y ambiental.

Este reporte corresponde a Joyco SAS BIC, comprende el periodo del 1 de enero
a 31 de diciembre de 2024 y fue elaborado con referencia a los estandares del
Global Reporting Initiative (GRI). Dentro de los anexos de este se encontrara,
entre otros, la tabla de contenido GRI, los estados financieros consolidados y el
reporte de la gestiéon como sociedad BIC.

Para mas informacion sobre este informe, puede contactarnos a través de:

Correo: contactoldJoyco.com.co

Celular: +57 312 447 79 72

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Declaracion de la Gerente

Concluyd el 2024. Un ano evidentemente
retador debido al comportamiento atipico
generado, principalmente, por la coyuntura
politica del pais; sin embargo, la Compania ha
logrado salir avante de los desafios impuestos
en esta época de grandes incertidumbres.

Aunque las inversiones privadas en algunos
sectores se fueron reactivando poco a poco en
los ultimos meses de 2024, al finalizar el ano
se percibe la politica de no inversion publica en
nuevos proyectos o adiciones a los proyectos

existentes. Tal como lo ha sehalado la Camara Colombiana de Infraestructura en
medios de comunicacidn, existe una inestabilidad financiera en el sector por la
constante falta de pagos. No obstante, pese a los inconvenientes de flujo de cajay
disminucion de proyectos, se puede reportar un cumplimiento satisfactorio de las
metas establecidas en el 2024.

Las ventas excedieron la meta establecida para el ejercicio. Se alcanzé un monto
de $35.594 millones, entre nuevas adjudicaciones $ 27.679 millones y adiciones a
proyectos existentes de $7.915 millones.

Si bien, los ingresos, al ser de $ 36.763 millones, estuvieron un 3,25% por debajo
de la meta,$38.000 millones. El margen Ebitda cumplié en un 83,8% de la
propuesta del 2024: 9%. Y, el ROE cerr6 el ano en 11,08%, valor
aproximadamente 1.55 veces mayor que las tasas de interés netas (después de
impuestos) de los mejores CDTs ofrecidos en el pais.

La relacion de la utilidad antes de impuestos contra patrimonio se sitlo por
encima del 20%, lo cual es un muy buen resultado para las empresas del sectory
dado el comportamiento de factores y circunstancias que se estan presentando a
nivel nacional.

Joyco es una empresa de consultoria en infraestructura civil que, mas alla de su
actividad econdomica, ha integrado en su ADN organizacional un enfoque de
sostenibilidad, transparencia y ética, con los valores de liderazgo, confianza,
maestria, agilidad y humanidad.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024

4

calidad en infraestructura



HAN NANAN
Tabla de contenidos nmmuoezn _nn

W\ 1| WI\N7

16 o calidad en infraestructura

L IBE
W

;

A través de nuestro compromiso como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
(BIC), hemos integrado nuestro modelo de negocio con practicas responsables
en materia social, ambiental y econdmica, para asegurar un impacto positivo en
sus colaboradores, proveedores, comunidades y demas grupos de interés.

En el ambito laboral, se priorizo el desarrollo y bienestar de los colaboradores
mediante programas de capacitacion, formacion en habilidades técnicas y
blandas, asi como iniciativas enfocadas en el equilibrio entre la vida personal y
profesional.

Durante el 2024, se fortalecio el programa de apoyo econémico para estudios
superiores, al permitir que varios empleados continuaran su formacidon
académica. Ademas, se implementaron estrategias de salud mental y bienestar
emocional, con el fin de promover espacios de acompanamiento y prevencion
para mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

El compromiso ambiental es otra de las prioridades de la compania. En 2024,
logramos la recertificacion en la norma ISO 14001:2015, reafirmando la
responsabilidad adquirida con la sostenibilidad ambiental y la mejora continua en
sus procesos operativos.

El modelo de negocio de Joyco ha evolucionado en la forma en que interactua
con sus proveedores. En particular, hemos impulsado el programa ‘Proveedores
comprometidos con la sostenibilidad’, que apoya a emprendedores, empresas
lideradas por mujeres y pequenos negocios que buscan crecer dentro del sector
y que tienen el nivel de maestria que permite entregar proyectos de
infraestructura con la mejor calidad posible.

El impacto social de la empresa fue un punto clave durante el ano. A través de la
estrategia de responsabilidad con la comunidad, se desarrollaron programas de
voluntariado y se apadriné estudiantes de ingenieria para impactar positivamente
a la Fundacion Amigos de Jesus y Mariay a la Fundacion Acres de la CCI.

En el comienzo del 2025, el escenario financiero de las obras publicas que
competen al gobierno nacional ha tratado de destrabarse, mediante gestiones de
la CCl y la Procuraduria General de la Nacidn. No obstante, la incertidumbre no
se apacigud totalmente y el riesgo de volver a una situacidn constante de no
pagos por meses es alto, lo que incrementaria los inconvenientes de caja.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Es necesario durante este ano, contar con estrategias que permitan mitigar las
consecuencias generadas por estas situaciones. Sumando la falta de
estructuracion de nuevos proyectos de infraestructura nacional, el 2025 es un
ano de grandes desafios, en el que quedara demostrado el gran compromiso de
todos los colaboradores de Joyco.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Nos recalificaron
como Mejor Empresa
Colombiana 2024.

Nos adjudicaron el
contrato para la
interventoria del tramo 2
sector 1 del Tanel del
Toyo.

Grabamos nuestro
Podcast J+ en
formato audiovisual.

Seguimos
posicionandonos como
referentes del sector a

través de articulo de
analisis en Diario La

Republica.

Més de 30 proyectos
adjudicados.

Hitos del 2024

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Participamos en
Congreso LAFT,
cero tolerancia con
el lavado de activos.

é Participamos en la
2 Conferencia Global de
FIDIC, en Suiza.

Cumplimos nuestro
propésito en cada

F5® proyecto ejecutado.
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Quiénes somos

102-16

Empresa de asesoramiento experto en todo el ciclo de vida de los proyectos de
infraestructura civil: participamos en su planeacidn, construccion, operacién y
mantenimiento.

En Joyco brindamos una experiencia de consultoria superior. Somos el aliado
clave en infraestructura civil al brindar asesoramiento integral y soluciones
personalizadas en todas las etapas de los proyectos.

Con nuestro propésito de ‘Transformacion, progreso y bienestar con
infraestructura de calidad’, nos movemos con los siguientes valores:

Liderazgo

Humanidad

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Donde encontrarnos

102-2

Nuestra sede principal estd ubicada en Bogota (Colombia), 9
en la Av. Calle 26 # 69 - 76 Torre Tierra Oficina 1503, Edificio
Elemento.

Nuestro campo de accion

102-4, 102-6

Nuestras operaciones las desarrollamos en el mercado colombiano e impactan
los sectores de construccidn y energia.

Entre nuestros clientes, atendemos entidades estatales como el Instituto
Nacional de Vias (Invias), el Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), la Agencia
Nacional de Infraestructura (ANI), gobernaciones y alcaldias. Por su parte, dentro
del sector privado, brindamos servicios a empresas constructoras, consultoras,
bancasy fondos de inversidn, operadores viales y puertos.

Las iniciativas en las que participamos contribuyen positivamente las
comunidades ubicadas en las zonas de influencia y ofrecen un beneficio a los
usuarios de la infraestructura intervenida y el encadenamiento de la mayoria de
los sectores de la economia.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Direccionamiento estrategico

102-16

De igual manera, a través del direccionamiento estratégico, contamos con los
siguientes cuatro pilares estratégicos:

Asegurar el
crecimiento

Mantenery
adaptar la
cultura

Maximizar la Garantizar
rentabilidad sostenibilidad

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 0
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Nuestros servicios

102-2

Conceptos técnicos, r s Participacion pliblico - privada.
l *Privadas

= Cierresfinancieros.

= Monitarea durante la construccidn.

= Monitoreo en aperacion y mantenimiento,
= Ingenieria independiente.

= Conceplos iécnicos.

Selucion de
Controversias
y Litigios

3 = Estudios y trabaps de campo.

= | aboratorio de mateniales de construccidn.

] = [iagndstico de estructuras
. = Inventarios viales [camara 3460 y dronl.

L;rtrc de
Investigacion
& Ingefieria

Dizerios |
= Perfil,
= Prefactbilidad,
= Factibilidad,
= Definitivos,
= Ajustes, aprobacidn y apropiacion.

= Servicio a la medida del cliente,

Segumienta
y Contral

Bz a
Ditigencia

= Tecnicas. 1 I_ = Interventoria.
* Financieras. * Superwision,
+ Auditoria de obra,
* Monitoreo durante la construccién,
= Administracion de activos viales,
= Gerencia de proyecios.
= Coordinacién de trabajps de campo.

Nota: los servicios ofrecidos por Joyco no se encuentran prohibidos en ningun
mercado.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Tabla de contenidos

Negocios responsables

Programa de Transparencia y Etica Empresarial

Con el animo de garantizar la implementacion del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE), la Junta Directiva aprobé el documento presentado por
nuestra Oficial de Cumplimiento, el cual contiene los procedimientos, politicas,
roles, responsabilidades y recursos para identificar, prevenir y mitigar los
riesgos de corrupcidn y soborno.

De igual manera, se definieron las presentes politicas como complemento al
PTEE con el fin de tener un mecanismo que permita aclarar cualquier detalle
relacionado con la manera en como hacemos los negocios en Joyco:

Politica de anticorrupcion

Politica sobre contribuciones - .
v Politica de regalos e invitaciones
politicas

Politica sobre donaciones

Politica de Transparencia y Etica Empresarial

En Joyco, siempre actuamos de forma diligente en la gestion de riesgos
mediante nuestro compromiso organizacional de cero tolerancia frente a actos
de corrupcidn en cualquiera de sus modalidades.

En 2024, realizamos la reinduccién de la Politica de Transparencia y Etica
Empresarial con los objetivos de reforzar los conocimientos de los colaboradores
para que conozcan y cumplan las normas, y enfatizar el uso del canal ético como
mecanismo confidencial y efectivo de lucha anticorrupcion.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Lineamientos de la Politica de Jﬁﬁ;ﬁ:@
Trasparenciay Etica Empresarial o

Reinduccién virtual de la Politica de Transparencia y Etica Empresarial.

Cédigo de Eticay Conducta

La adopcion de buenas practicas éticas siempre ha sido una herramienta
fundamental para que la organizacién cumpla con las exigencias en transparencia
y responsabilidad social, ademas de dar valor a su nombre y mantener una buena
imagen.

El Cédigo de Etica es la base de nuestra cultura organizacional y refleja el
conjunto de valores, normas y principios que deben ser adoptados como parte de
nuestra cultura. Por ello, en su actualizaciéon y reinduccion de este ano, se
enfatizo la orientacidn hacia el comportamiento esperado en el ejercicio diario de
las funciones y en las relaciones comerciales y profesionales, con el fin de
propiciar un ambiente adecuado para el desarrollo de negocios dentro de un
marco de transparencia, ética y honestidad.

Qué es el Cédigo de Eticay Conducta JOVeo
y su contenido

Reinduccién del Cédigo de Eticay Conducta.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 .
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Programa de Proteccidn de Datos Personales

Para nuestra organizacion es fundamental garantizar los derechos de las
personas sobre el control de su informacion personal, la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de esta, por lo que trabajamos constantemente en:

Implementar medidas de
seguridad adecuadas.

Respetar los principios de Garantizar el correcto
legalidad, lealtad manejo de la informacion
y transparencia en el bajo la normatividad
tratamiento de los datos. vigente.

En virtud de la Ley 1581 de 2012 y como responsables de tratamiento de datos,
implementamos el Programa de Proteccidn de Datos Personales.

Avance por niveles

120%
100%
80%

60%

40%

20%

0%

Organizativo Adaptativo Estratégico  Optimo

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 »
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Resumeny progreso

Practicas de seguridad
Clausulas contractuales
Acuerdos de confidencialidad
Contratos de transmision
Procedimientos de PDP
Gestion de riesgos
Gestion de incidentes
Politicas complementarias
Avisos de privacidad
Terceros proveedores
Registro base de datos
Mensajes informativos
Notificaciones
Politica de tratamiento
Estructuray funciones
Informacidn sensible
Datos y ubicacion
Titularesy sus usos
Canales de atencidn
Informacion responsable

o

0.2 04 046 0.8

_

1.2

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 s
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Nuestras operaciones
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Nuestras oficinas se encuentran ubicadas en Bogotad y nuestras operaciones se
encuentran distribuidas a lo largo del territorio colombiano.

Beneficiarios

Las iniciativas en las que participamos impactan de forma positiva en el
crecimiento del pais al contribuir con el desarrollo econdmico y competitividad:
entregamos bienestar directo a las comunidades ubicadas en las zonas de
influencia de los proyectos, mediante la generacion de empleo, disminucidn de
tiempos y costos en el transporte y, en general, en la dinamizacion de la
economia de las regiones.

Nuestros proyectos en 2024 se desarrollaron en las siguientes ubicaciones:

a1/ nY

@ 1.
@ 2. Barranquilla ’

| 19 & 3. Cdcuta ey
"] 3! j

g0/
C18”

f %o L

10
8
SFTe

<12
_ &

oA &
‘ &G.Mocoa Q
o

o

% 11. Valledupar
w 12. Florencia

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024

13.

14. Calarca
(Quindio)

15. Chinchina
(Caldas)

16. El Espinal
(Tolima)

17. Guateque
(Boyaca)

18. Inza
(Caucal)

19.

20. Palestina
(Caldas)

21. Palmar de

Varela (Atlantico)

23. San Francisco
(Putumayo)

24, Pto. Rico
(Caqueta)

17
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Proyectos ejecutados y terminados

En 2024 impactamos todo el territorio nacional con la ejecucidn y terminacion de
los siguientes proyectos por los diferentes servicios que ofrecemos a nuestros
clientes:

Asesoria Técnica Asesoria Técnica Seguimiento y
a Financiadores Especializada Control

Por su parte en el ambito internacional, no ejecutamos proyectos en ninguno de
los servicios que prestamos. La clasificacidn total de estos servicios prestados
por sector se dio asi:

20!
privados

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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102-3, 102-4, 102-6

Proyectos en ejecucion

Al cierre de 2024, se encuentran en ejecucion los siguientes proyectos por
servicios:

Asesoria Asesoria Seguimientoy

Técnica a Técnica Control
Financiadores Especializada

Lo que corresponde a la siguiente clasificacion sectorial:

11 16
privados publicos

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024 o
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Gobernanza

Claudia Frank José Joaquin Ortiz Garcia Maria Victoria Riano

Miembro de la Presidente de la Miembro de la
Junta Directiva Junta Directiva 1 Junta Directiva

Nuestro Gobierno Corporativo nos ha permitido definir las principales directrices
organizacionales y construir relaciones de confianza con nuestros agentes
relacionados.

La estructura de gobernanza esta organizada de la siguiente manera:

Asamblea de Accionistas: maximo drgano social conformado por los accionistas
de la compania. Tiene el deber de celebrar una reunion ordinaria al ano y el
numero de reuniones extraordinarias que sean requeridas para el adecuado
cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas en los estatutos
sociales.

Junta Directiva: tiene el mas amplio mandato para administrar a la compania vy,
por consiguiente, ostenta atribuciones suficientes para ordenar que se ejecute o
celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social. Asi como
adoptar las decisiones necesarias con el fin de que la compania cumpla con sus
fines, sin mas limitaciones que las establecidas en la ley y en los estatutos.

De forma general, la Junta Directiva supervisa el equipo de la Alta Gerencia en
cuanto a estrategia, gobierno y control.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Diana Lorena Castano Acevedo

Gerente General

Representacion Legal

La administracion y/o representacion legal de la sociedad corresponde a la
Gerente General, Diana Lorena Castano, quien es la encargada de liderar al
equipo de trabajo y de coordinar las actividades encomendadas por la Junta
Directiva, para cumplir con los objetivos establecidos dentro del plan estratégico
de la organizacion. Sus funciones se encuentran establecidas en los estatutos de
la empresa.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 ”
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102-18

Comiteé Directivo

Cynthia Lewis Erika Triana Héctor Diaz

Directora de Marca Directora Director
y Administrativa y .
e Innovacién Financiera Operativo
Jairo Gonzalez Mauricio Mora Paola Vanegas

Ie@

Dlrectora de
Desarrollo de
Negocios

Director de Director
Licitaciones Técnico

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 s
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Nuestros agentes relacionados

La identificacion y gestion de nuestros agentes relacionados comienza al tener
en cuenta los principios y declaraciones del direccionamiento estratégico, entre
ellos: pilares organizacionales, valores corporativos, mapa de procesos y
politicas.

En estos documentos se citan de manera explicita los propdsitos y convicciones
fundamentales para la relacién con nuestros agentes relacionados el cual
proporciona pautas de alto nivel para su gestion .

Adicionalmente, el analisis externo y monitoreo de nuestro entorno, suministra
informacion sobre coémo nuestra organizacion impacta o puede verse afectada
por individuos, grupos u organizaciones con algun grado de interés o influencia
de acuerdo con el desarrollo de nuestras operaciones y proyectos.

En consecuencia, desarrollamos un Plan de Gestién de Agentes Relacionados
que inicia con la identificacion de cada uno, sus necesidades, expectativas y los
mecanismos disponibles para su adecuada gestion.

A nivel organizacional, hemos identificado 18 agentes relacionados, considerando
su nivel de interés e influencia en:

Mantener Tomar en Mantener
satisfechos cuenta informado

Gestionar
altamente

@b 18

Agentes relacionados

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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102-40, 102-42, 102-43, 102,44

En el &mbito interno de la organizacion, difundimos nuestro compromiso con los
agentes relacionados de la siguiente manera:

Clientes
“satisfechos”

Trabajadores
apasionados
e inspirados

Ilﬁ\ll Ilﬁ&f&l

N

\EJ\Ey [ A
( calidad en infraestructura Accionist
Comunidades ccionistas

“visionarios y

con propésito”
Proveedores

“que prosperan”

“colaboradores
e innovadores™

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 .
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Analisis de los estados financieros

Los estados financieros y sus notas correspondientes, reflejan la situacion a 31
de diciembre de 2024. Para efectos de andlisis y comparabilidad de las cifras de
resultados financieros presentados, se relacionan los resultados acumulados del
2024 de forma comparativa con los resultados del 2023, expresados en millones
de pesos y dando cumplimiento a las Normas Internacionales de Informacion

Financiera.

A continuacion, presentamos las cifras mas relevantes a considerar de la gestion

realizada en 2024:

optlar;ngcf:asles Utilida_d il

(en millones) (en millones)
2019 % 19.211  $  5.354 $
2020 $ 19.046 $  5.082 $
2021 % 25521 $ 6915 $
2022 % 37300 $  7.624 $
2023 % 42798  $  8.171 $
2024 % 36.763 $  7.704 $

b

Margen bruto

20,96%

Con un aumento de 1,87
PP con respecto al
margen presentado en el

Con un aumento de 0,68
PP con respecto al
margen presentado en el

\ 2023. /

2023.

Utilidad neta

(en millones)

Ebitda
(en millones)

818 $ 1.581
1.108 $ 1.483
1.663 $ 2189

899 $ 1412
1.079 $ 2407
1.224 $ 2317

1| Margen neto

3,30%

Con un aumento de 0,78
PP con respecto al
margen presentado en el

\ 2023. /
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(cifras en millones de pesos)

25,521

19,211 19,046
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42,798

37,300 36,763

2022 2023 2024

Los ingresos totales de Joyco al cierre de 2024 fueron $36.768 millones, con una
disminucion del 14% frente al 2023 equivalente a $6.035 millones.

Datos importantes sobre los ingresos:

* Con relacion al backlog que se tenia a cierre del 2023 e inicio del 2024, el

aumento en ingresos para el ano

fue de $10.852 millones, 41,88% por

encima del backlog ($25.911 millones).

* ELl servicio con mas participacion

en los ingresos en el ano es el de

Seguimiento y Control con un total de ingresos de $28.845 millones,
correspondientes al 78% de los ingresos totales.

* El segundo servicio con mas participacion en los ingresos fue Disefios con
$3.287 millones, equivalentes al 8,9% del total de ingresos.

Distribucion de ingresos por tipo de

cliente
M Privado ®Publico Recobros

8%

27%

De los ingresos ejecutados en
2024, podemos decir que $23.745
millones (65%) corresponden a
proyectos con clientes publicos,
$9.992 millones (27%) proyectos
con clientes privados y $3.025
millones (8%) a Otros por
recobros (Consorcios).
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Por otro lado, los costos operacionales presentaron una disminucién de $5.569
millones (16%), al pasar de $34.627 millones en 2023 a $29.058 millones en 2024,
asociado directamente a la disminucion en los ingresos del periodo.

A su vez el Ebitda estuvo con un valor muy cercano al ano pasado con una
disminucion de $90 millones, pasando de $2.407 millones en 2023 a $2.317
millones en 2024, lo que refleja un margen Ebitda del 6,30 % en 2024.

Utilidad y margen neto

1,800 1,663 4 50, 7.0%
1,600 6.0%
1400 1,224 5.0%
1,200 1.079
1,000 3.3% 4.0%
800 28% _— 3.0%
600
2.0%
400
200 1.0%
i 0.0%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

UTILIDAD NETA  ===Margen neto

La utilidad neta de la compania en 2024 asciende a $1.224 millones, lo cual
representa un aumento de 13% con respecto al resultado del ano inmediatamente
anterior. Cabe aclarar que este resultado esta afectado por gastos operacionales
donde se incluyen los intereses por las obligaciones financieras que anos

anteriores no se tenian.
S 2024
La utilidad neta asciende a $1.224 millones
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La compania ha realizado una reexpresion de sus Estados Financieros con base
en la seccion15 de la Norma Internacional de Informacidon Financiera para
Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES].

a) Antecedentes

Esta reexpresion se deriva de un cambio en el
criterio de presentacion y reconocimiento de las
partidas de activo y pasivo relacionadas con
operaciones conjuntas que para Joyco SAS BIC
son todos los consorcios administrados y no
administrados.

La evaluacidn y revision del cambio de criterio se realizé por sugerencia de la
revisoria fiscal anterior y la revisoria fiscal actual, quienes coincidian en que se
estaban reconociendo las operaciones conjuntas por dos métodos diferentes, por
el método de participacion en el estado de situacion financiera y por la
participacion desagregada en el estado de resultados.

b) Motivo de la reexpresion

En ejercicios anteriores, la participacidon de la
compania en las operaciones conjuntas se
presentaba en una uUnica cuenta dentro del
activo, denominada ‘Ingresos y egresos de
consorcios’, cuando el consorcio reportaba
utilidad, o wuna Uunica cuenta en el pasivo
denominada ‘Particulares’ cuando el consorcio
reportaba pérdida.

Sin embargo, conforme a los lineamientos de la NIIF para PYMES, la compania ha
revisado su tratamiento contable y ha determinado que la presentacion adecuada
requiere reconocer su participacion en los activos y pasivos de la operacidn
conjunta de manera desagregada, de acuerdo con su porcentaje de participacion.
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c) Impacto en los Estados Financieros

La aplicacion del nuevo criterio contable ha
generado cambios en la presentacion del
estado de situacion financiera de la compania.
La participacion en las operaciones conjuntas
ahora se refleja linea a linea en las respectivas
cuentas del activo y pasivo, en funcion de la
proporcion que le corresponde a la compania.

Como resultado de este cambio, se han efectuado ajustes retrospectivos en los
Estados Financieros comparativos, lo que ha generado reclasificaciones en las
partidas del activo y pasivo. Estos ajustes no han tenido impacto en el patrimonio
neto ni en los resultados del periodo.

El impacto de la reexpresion en cada uno de los Estados Financieros es el
siguiente:

v Estado de situacion financiera

Reclasificacion de las cuentas ‘Ingresos y egresos de consorcios’ y ‘Particulares’
a las partidas correspondientes del activo y pasivo.

Como consecuencia de esta reclasificacion, el total de activos del ano 2023 paso
de $20.726.786 a $23.490.228 aumentando en $2.763.442 y el total de pasivos
pasod de $11.406.450 a $14.169.892 aumentando en $2.763.442, sin afectar el
patrimonio neto.

v' Estado de resultados

No se han identificado impactos en los resultados del periodo.
v' Estado de cambios en el patrimonio

No se han generado modificaciones en el patrimonio.

v Estado de flujos de efectivo

Con la reclasificacion de las cuentas “Ingresos y egresos de consorcios™y
“Particulares” a las partidas correspondientes del activo y pasivo en el estado de
flujos de efectivo las variaciones mas significativas fueron:

*[ os valores reflejados en esta pagina son en pesos colombianos.
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« Variacion de deudores paso6 de -$320.012 a $2.493.647, impactando
directamente el flujo de efectivo generado por la operacion.

» Lavariacidn de Activos y Pasivos por Impuestos Corrientes se ajusto de -
$1.019.635 a $76.426, mejorando la liquidez disponible

« Lavariacion de Anticipos se reexpresoé de -$354.520 a -$967.893, reflejando un
mayor uso de anticipos durante el periodo.

« Efectivo y Equivalentes al Final del Periodo se ajustd de $478.550 a $3.893.653,
reflejando un cambio sustancial en la disponibilidad de efectivo tras la
reexpresion.

La compania ha realizado esta reexpresidon para reflejar su participacion en
operaciones conjuntas, en linea con los principios contables de la NIIF para
PYMES.

A partir de esta reexpresion, los Estados Financieros reflejaran estas partidas de
manera desagregada, permitiendo su adecuada identificacion y analisis por parte
de los usuarios de la informacidn financiera.

De acuerdo a lo establecido en la Seccidn 10 de las NIIF para PYMES, se realiz6 la
correccion de errores, reexpresando la informacion del periodo 2023 garantizando
que la informacién sea comparativa.

Indicadores de la Gestion Financiera
Rentabilidad:

En 2024, los margenes de rentabilidad bruta presentaron aumento de 1,9 PP con
respecto al ano inmediatamente anterior, y cerrd con un nivel de 20,96%. El
margen Ebitda aument6 en 0,7 PP, asociado en gran parte a la reduccion de los
resultados brutos y optimizacién en los gastos administrativos.

*L os valores reflejados en esta pagina son en pesos colombianos.
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Rentabilidades anuales

® Margen Bruto Margen EBITDA  ®Margen neto

6.50%

4.200/0 5800/0

2 40%

19.’]0/0 2100/0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

27.20%
20.40%

Los margenes de rentabilidad aumentaron principalmente por ejecucion de
proyectos de servicios de Seguimiento y Control y Diseno, los cuales aportaron
un margen, respectivamente, del 3% y 6% mayor con respecto al ano anterior.
Estos servicios representan el 78% (Seguimiento y Control) y 9% (Disenos) de los
ingresos. Por otro lado, los demas servicios como las Debidas Diligencias,
Asesorarias Técnicas Especializadas y Asesorias Técnicas a Financiadores
presentaron una disminucién en la rentabilidad bruta de 24 PP, 4 PPy 9 PP
respectivamente. Este grupo de servicios representa el 4% de los ingresos del

ano.
Rentabilidad bruta por servicio

0,
90.0% 78.6%
80.0% 70.9%
70.0% 61.9%
60.0% 50.9%, , - 54.5%
50.0% 46.7%
40.0%

0,30.1%

30.0% 27.1%

0,
20.0% 8.5%
10.0% 2.4%

0.0% —
Asesorias técnicas Asesoria técnica Debida diligencia Disenos Seguimientoy
a financiadores especializada control
m 2023 =2024
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Indicadores de endeudamiento

El nivel de endeudamiento en 2024 es de 55%, el cual presenta un valor igual al
del 2023.

Este nivel de endeudamiento se explica principalmente por un aumento en
proveedores y obligaciones financieras para financiar el incremento de los
activos, que apoyaron la ejecucién de nuevos proyectos.

ROE

En 2024, el retorno del capital (ROE) que los accionistas tienen invertido en la
organizacién, se mantuvo en12%.

Comportamiento del ROE Gltimos cinco anos
0.25

0.2
20%

0.15 16%
0.1 1% 12% 12%

0.05

2020 2021 2022 2023 2024

Gestion Tributaria

Durante la vigencia de 2024, se realiz6 una gestion fiscal orientada a garantizar
el cumplimiento oportuno de las obligaciones tributarias y maximizar los
beneficios disponibles para Joyco S.A.S. BIC y sus consorcios administrados.

En los siguientes cuadros se muestra los impuestos y transferencias a la nacién
en los ultimos cinco anos:
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2020 2021 2022 2023 2024

Declaracion
de renta $472.959.000 $739.473.000 $522.366.000 $644.724.000 $674.545.000

y complementarios

Declaracion
de impuestos a $1.086.363.000 $1.430.729.000 $1.568.375.000 $2.306.279.000 $1.072.581.000
las ventas IVA

Declaracion
de Industria $68.728.000 $91.772.000 $165.874.000 $190.912.000 $163.044.465
y comercio ICA

Total $1.628.050.000 $2.261.974.000 $2.256.615.000  $3.141.915.000 $1.910.170.465

Asimismo, se presenta la distribucion de impuestos pagados a nivel nacional y
territorial en los ultimos cinco anos:

2020 2021 2022 2023 2024

lirjpuiesios $1.559.322.000 $2.170.202.000 $2.090.741.000  $2.951.003.000 $1.747.126.000
nacionales

Impuestos
territoriales $68.728.000 $91.772.000 $165.874.000 $190.912.000 $163.044.465

Total $1.628.050.000 $2.261.974.000 $2.256.615.000  $3.141.915.000 $1.910.170.465

En cumplimiento de la normativa vigente, se presentaron 47 declaraciones de
IVA, 100 de retencion en la fuente, 58 de retencion de industria y comercio, y 116
declaraciones de industria y comercio en el Distrito y municipios. La presentacion
anticipada de algunas de estas declaraciones permitid obtener un beneficio
tributario de $3.558.000 por descuentos por pronto pago en los municipios.

Se solicito la devolucion de saldo a favor de renta correspondiente a la vigencia
2023, por un monto de $2.032.176.000, la cual fue aprobada y devuelta en su
totalidad, segun la Resolucion 62829004925520 de la DIAN.
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102-7, 201-1

100
Retenciones
en la fuente

58
Retencion de
Industriay Comercio

Para garantizar la deducibilidad de los costos y gastos en la renta de 2024 y dar
cumplimiento a otros deberes tributarios establecidos en la ley, se realizaron los
siguientes cumplimientos formales:

o Presentacion de 100 formatos de informacion exdgena nacional.
Presentacion de 37 formatos de informacion exégena distrital en Bogota.

e Presentacidn de 10 formatos de informacion exégena en otros municipios.

Registro de 3.679 eventos para RADIAN relacionados con las facturas de
e proveedores, conforme al Decreto 1625 de 2016 y la Resolucion 42 de 2020.

Revision del 100% de las facturas de proveedores, verificando el
e cumplimiento de los requisitos de facturacién electronica, especialmente
para los proveedores no obligados a facturar electrénicamente.

Elaboracidny transmision de 2.536 documentos soporte electronico.

o Transmision electrdonica de todas las facturas de venta mediante los
facturadores electrénicos contratados (Siigo S.A.S. y Ftech S.A.S.).
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Situacidn legal de la empresa

Al cierre del 2024, se encuentran en curso 52 procesos judiciales y
administrativos, de los cuales 33 son contenciosos administrativos. Estos
incluyen:

v" Reparacién directa por indemnizaciones debido a accidentes ocurridos en las
vias donde Joyco S.A.S. BIC desarrolld actividades de interventoria vy
consultoria.

v" Controversias contractuales por reclamaciones relacionadas con sobrecostos
en los proyectos.

v" Nulidad y restablecimiento del derecho debido a actos administrativos
emitidos en contra de los principios de la contratacidn estatal por parte de
entidades publicas.

v" Acciones populares.

Asimismo, hay cuatro procesos administrativos sancionatorios por omitir la
presentacion de informacion tributaria, tres denuncias presentadas por la
compania,10 procesos de responsabilidad ante la Contraloria General de la
Republica donde se ha vinculado a Joyco S.A.S. BIC como presunto responsable
fiscal, un proceso ejecutivo para el cobro de tres facturas a favor de la compania
y, finalmente, un proceso administrativo sancionatorio ambiental por presunto
mal uso del suelo.

Actualmente, la compania esta vinculada en diferentes procesos judiciales, tanto
a favor como en contra, de los cuales:

En 16 procesos ha sido En 15 procesos actla como
llamada en garantia.  demandante o denunciante.

En 20 procesos actua
como demandada,
presunto sancionado o
responsable fiscal.
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Para el cierre del ano 2024, alrededor de 15 procesos se encuentran en despacho
para tramitar alguna solicitud relacionada con el proceso o para emitir sentencia
de primera o segunda instancia. Tres procesos aun estan a la espera de ingresar
al despacho para emitir sentencia, 11 procesos estan en audiencia inicial o0 a la
espera de fijacion de fecha, cuatro procesos estan pendientes con audiencia de
pruebas o a la espera de fijacion de fecha, uno se encuentra en estudio por parte
de las autoridades judiciales para la admisién de la demanda y los 18 procesos
restantes son administrativos que no cuentan con un estado especifico en cada
una de las entidades donde se esta llevando a cabo su respectivo tramite.

En linea con lo anterior, a continuacion, se presenta la estimacion econémica de
las pretensiones en contra de Joyco S.A.S. BIC por cada uno de los niveles de
probabilidad de pérdida de los procesos judiciales.

Pretensiones econdmicas en contra de Joyco S.A.S. BIC.

Remota $24.545.711.317
Eventual $40.337.545.514
Probable $61.724.000

Total $64.944.980.831

Ahora bien, en cuanto a los 15 procesos a favor de la compania, en 2024 el valor
de las pretensiones econdmicas que estan siendo objeto de reclamacién a favor
de Joyco S.A.S. BIC se mantuvieron en la suma de $5.454.503.530 cifra que
corresponde a los sobrecostos generados en la ejecucidn de los proyectos y a las
sumas de dinero que han quedado pendientes de pago por parte de las entidades
publicas. Lo anterior, teniendo en cuenta que la forma de pago que fue pactada en
los contratos de interventoria corresponden al avance de la obra, asi como
valores adeudados a la compania por parte de sus contratistas.
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Teniendo en cuenta el impacto econdmico y reputacional al que pueden llegar a
tener los procesos judiciales en contra de la compania, a continuacion, se
relacionan los procesos de especial relevancia a lo largo del 2024, junto con un
breve analisis del riesgo de pérdida para cada uno de los casos:

Asunto:

Cuantia:

Resumen del
caso:

Auto admite
demanda:

Asunto:

Cuantia:

Resumen del
caso:

Auto de

apertura:

Hechos
importantes:

Accion de controversias contractuales adelantada por el

fondo de adaptacion en contra del Consorcio Consultécnicos
- Joycoy otros (2020-0725)

$11.348.177.207 M/CTE por concepto de perjuicios

La entidad solicitdé el incumplimiento del contrato de
estudios y disenos de la carretera via Malaga - Los Curos
por la presunta deficiencia de disenos y fallas en la via.

13-Nov-2020

Proceso de responsabilidad fiscal entidad afectada Fondo de

Adaptacién (2020-36305)

$ 21.994.775.953 M/CTE.

Se inicio la investigacion por parte de la Contraloria General
de la Republica por el presunto detrimento patrimonial que
le fue causado al Estado debido a la aprobacion de los
estudios y disenos realizados para la construccidon de la via
Malaga - Los Curos.

Auto No. 026 de fecha 15 de julio de 2020

* Auto No. 0998 del 17 de julio de 2024 decreta y niega
pruebas de oficio y a solicitud de las partes.

* Auto No. 01130 del 06 de agosto de 2024 No repone el
auto No. 0998 y concede recurso de apelacion.

* Auto No. UFR2-1240 del 10 de septiembre de 2024 Niega
recurso de apelacion y confirma auto No. 0998.

* 06 de noviembre de 2024 se llevé a cabo diligencia de
testimonio de Jaime Dubley Bateman Duran.
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Resumen
del caso:

Auto de
apertura:

Asunto:

Cuantia:

Resumen
del caso:

Auto de
apertura:

Asunto:

Cuantia:

Resumen
del caso:

Auto de
apertura:
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Proceso sancionatorio ambiental (SA-0150-2010)

$77.645.946 M/CTE mas la compensacion ambiental de 150
arboles.

La Corporacién para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
(CDMB) demandé a Joyco S.A.S. BIC debido a la intervencion de
taludes sin permisos ambientales en el proyecto de
pavimentacion y mejora de la via Tona.

Auto No. 764 de fecha 28 de julio de 2021

Proceso de responsabilidad fiscal entidad afectada municipio de

Cerro de San Antonio (2022-43336)

$ 2.494.097.612 M/CTE.

Se inicio la investigacion por parte de la Contraloria General de la
Republica por los hechos presuntamente irregulares que
acontecieron en los Municipios del Retén y Cerro de San Antonio
- Magdalena, relacionados con el Convenio Interadministrativo
No. 2131676 del 6 de junio de 2013, dentro del cual se encuentra
la ejecucidn del Contrato de Obra Publica No. 516 de 2014 para la
construccion de dos Centros de Desarrollo Infantil.

Auto No. 1880 de fecha 27 de noviembre de 2023

Responsabilidad fiscal entidad afectada municipio de Tinjaca

Boyacd (PRF 80152-2024-46872) Gerencia

Colegiada de Boyaca

Departamental

$ 39.385.265 M/CTE

Dicho proceso se aperturd con ocasidon al resultado de la
auditoria de cumplimiento que adelantd el INVIAS en el marco
del convenio interadministrativo No. 1935 de 2021, dentro del
cual se realizd el contrato de obra publica No. MM-LP-C0-001-
2022 donde Joyco fungié como interventor mediante el contrato
No. 1099-2022 (Proyecto vias terciarias - Boyaca).

Auto No. 045 del 05 de septiembre de 2024
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Asunto:

Cuantia:

Resumen
del caso:

Auto de
apertura:

Asunto:

Cuantia:

Resumen
del caso:

Auto de
apertura:

Asunto:

Cuantia:

Resumen
del caso:

Auto de
apertura:

Responsabilidad fiscal entidad afectada municipio de Mongui
(PRF  80152-2024-46938) Gerencia Departamental

Boyaca
Colegiada de Boyaca

$80.347.560 M/CTE

Dicho proceso se aperturo6 con ocasion al resultado de la auditoria
de cumplimiento que adelanto el Invias en el marco del convenio
interadministrativo No. 1923 de 2021, dentro del cual se realizd el
contrato de obra publica No. MM-LP-C0-001-2022 donde Joyco
fungio como interventor mediante el contrato No. 1099-2022
(Proyecto vias terciarias - Boyaca).

Auto No. 053 del 18 de septiembre de 2024

Responsabilidad fiscal entidad afectada municipio de Guateque

Boyacd (PRF 80152-2024-46959) Gerencia

Colegiada de Boyaca

$26.211.502 M/CTE

Departamental

Dicho proceso se aperturo6 con ocasion al resultado de la auditoria
de cumplimiento que adelanté el Invias en el marco del convenio
interadministrativo No. 1921 de 2021, dentro del cual se realizo el
contrato de obra publica No. MG-0P-003-2022 donde Joyco fungid
como interventor mediante el contrato No. 1099-2022 (Proyecto
vias terciarias - Boyaca).

Auto No. 059 del 18 de septiembre de 2024

Responsabilidad fiscal entidad afectada municipio de Socota
Boyaca (PRF 80152-2024-46824) Gerencia Departamental

Colegiada de Boyaca

$88.721.698 M/CTE

Dicho proceso se aperturo con ocasion al resultado de la auditoria
de cumplimiento que adelanto el Invias en el marco del convenio
interadministrativo No. 1934 de 2021, dentro del cual se realizo el
contrato de obra publica No. C-MS-LP-002-2022 donde Joyco
fungid como interventor mediante el contrato No. 1099-2022
(Proyecto vias terciarias - Boyaca).

Auto No. 064 del 25 de septiembre de 2024
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Asunto:

Cuantia:

Resumen
del caso:

Auto de
apertura:

Asunto:

Cuantia:

Resumen
del caso:

Auto de
apertura:

Asunto:

Cuantia:

Resumen
del caso:

Auto de
apertura:

Responsabilidad fiscal entidad afectada municipio de Jericd
(PRF 80152-2024-46823) Gerencia Departamental

Boyaca
Colegiada de Boyaca

$11.205.606 M/CTE

Dicho proceso se aperturd con ocasion al resultado de la
auditoria de cumplimiento que adelanto el Invias en el marco del
convenio interadministrativo No. 1904 de 2021, dentro del cual se
realizo el contrato de obra publica No. No. 005-2022 donde Joyco
fungid como interventor mediante el contrato No. 1099-2022
(Proyecto vias terciarias - Boyaca)

Auto No. 065 del 25 de septiembre de 2024

Responsabilidad fiscal entidad afectada municipio de Tuta Boyaca

(PRF 80152-2024-46987) Gerencia Departamental Colegiada de
Boyaca

$2.219.400 M/CTE

Dicho proceso se aperturé con ocasion al resultado de la
auditoria de cumplimiento que adelanto el Invias en el marco del
convenio interadministrativo No. 1942 de 2021, dentro del cual se
realizd el contrato de obra publica No. MTLP-003-2022 donde
Joyco fungié como interventor mediante el contrato No. 1099-
2022 (Proyecto vias terciarias - Boyaca)

Auto No. 072 del 02 de octubre de 2024

Responsabilidad fiscal entidad afectada municipio de Socha
80152-2024-46825) Gerencia Departamental

Boyaca (prf
Colegiada de Boyaca

$178.519.093

Dicho proceso se aperturé con ocasion al resultado de la
auditoria de cumplimiento que adelanté el Invias en el marco del
convenio interadministrativo No. 1933 de 2021, dentro del cual se
realizd el contrato de obra publica No. 006-2022 donde Joyco
fungio como interventor mediante el contrato No. 1099-2022
(Proyecto vias terciarias - Boyaca).

Auto No. 077 del 11 de octubre de 2024
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Se concluye entonces que a lo largo del ano 2024 la gestidon de los procesos
judiciales y administrativos de Joyco S.A.S. BIC no presentd ningun impacto
desfavorable en los Estados Financieros de la compania en la que pudiese verse
afectada su rentabilidad y sostenibilidad.

En los anexos del presente informe se detallan los procesos juridicos en curso.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 -
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Responsabilidad corporativa

En el presente capitulo presentamos la gestidn en materia social y ambiental
desarrollada en 2024.

Con el fin de identificar y seleccionar aquellos aspectos mas relevantes para ser
incluidos en nuestro reporte y su cobertura, los cuales reflejan temas de
importancia para nuestros agentes relacionados y los impactos de sostenibilidad
mas significativos, se siguié la metodologia propuesta por el GRI, que incluyé los
siguientes principios:

1. ldentificacion

2. Priorizacion 4. Revision

Para determinar los temas materiales, se usaron los resultados obtenidos en las
encuestas llevadas a cabo en los anos anteriores a nuestros agentes
relacionados. Lo anterior con el fin de llevar la trazabilidad de la gestion de la
organizacion en los temas relacionados con la sostenibilidad ambiental y social,
permitiendo obtener un panorama que pueda inspeccionar el impacto que esta
generando la organizacion.
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102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-47

Asi las cosas, el resultado obtenido en dicha encuesta fue el siguiente:
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Impacto

No discriminacion, diversidad e igualdad de oportunidades.

Practicas de seguridad y salud en el trabajo.
Emisiones, mitigacion compensacion de la huella de carbono y medio
ambiente.

Trabajo con Comunidades.

Desempeno economico.

Privacidad de los clientes.

Practicas anticorrupcion.

Clima laboral y satisfaccion de los colaboradores.
Relaciones entre los trabajadoresy la direccion.
Cumplimiento regulatorio.

Presencia en el mercado.

Relacion con los proveedores.
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De estos resultados, se determind que los temas materiales que han sido mas
relevantes para nuestra organizacidon son:

Emisiones,
mitigacion
compensacion
de la huella de
carbonoy
ambiente.

No
discriminacion,
diversidad e
igualdad de
oportunidades.

Compromiso
con la
comunidad.
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No discriminacion, diversidad e
igualdad de oportunidades

Conforme con la normativa colombiana estamos categorizados como ‘Gran
Empresa’. Asimismo, contamos con un total de cinco empleados y de 251
trabajadores, encargados de ejecutar las labores propias de la operacion de la
empresa, para un total de 256 empleados y trabajadores que se encuentran
distribuidos por género de la siguiente manera: 155 hombres 'y 101 mujeres.

Censo de personal por
Nivel Total A
organizacional genero

Estratégico

Tactico 119 F
Operativo 40 70 110 a M
Aprendizaje 3 4 7

Total General 101 155 256

Censo de personal por contrato laboral [permanente o temporal) y por género

Existen cuatro tipos de contrato que se determinan por su durabilidad y para
efectos del presente informe se agruparan en permanente y temporales, a
continuacidn, se presenta el censo del personal de la organizacion distribuido
por contrato laboraly por género.
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categoriay nivel de cargo, edad, género y condiciones especiales:

Categoria de Mujer NHGBEEN vuer NHOEERN Mujer NGRS
c?‘-lrgo Nivelcargo  J=i-RERY - Entre 31y - Entre 41y -
30 anos 40 anos 50 anos
- Gerente
Estrategicos General 1
Estratégicos Directores 2 1 1 7
‘i Jefes/
Tact 4 4
acticos Coordinadores 3 6
Tacticos Especialistas 2 g 1 4
Técticos ~ Frofesionales/ 4, 9 15 19 1 16
Analistas
Operativos  Auxiliares / 16 7 8 12 4 12
Asistentes
Operativos  Operativos 1 7 5 8 3 6
Aprendizaje Aprendizaje 3

Categorfa del Mujer ~ Hombre Mujer Total
cargo Nivel cargo Entre 51y Entre~61 y Personal
60 anos 80 anos 2024
Estratégicos Sl
General
Estratégicos Directores 2 6 19
Tacticos Jefes/
Coordinadores 1 1 1 20
Tacticos Especialistas 10
Tacticos Profesionales /
Analistas 3 2 2 89
Operativos Au.xiliares/
Asistentes 1 9 1 1 72
Operativos  Operativos 5 2 38
Aprendizaje Aprendizaje 7
| Totales | 4 | 19 | 3 | 12 | 1 | 256 |
| Porcentaje | 156% | 7.42% | 1.17% | 4.69% | 0.39% | |

A continuacion, se presenta el censo de personal por regiones del pais en donde

levamos a cabo nuestra operacion:

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Género

Ciudad

Bogota
Calarca
Cdcuta
Guateque
Isnos
Monitos
Palestina
Popayan
Puerto Gaitan
Puerto Salgar
San Vicente del
Caguan
Santa Marta

Total F

Bogota
Bosconia
Calarca
Cdcuta
Guateque
Ibagué

Inza

Monitos
Palestina
Popayan
Puerto Gaitan
Puerto Salgar
San Vicente del
Caguan
Santa Marta

Total M

Total temporal 190 |

Total
colaboradores
19

Ao NN~ —2 =00 &~

—_ —_
004-\01\)03—\,\)

_
(@2

123

Género

F

M

Ciudad

Bogota
Total F
Bogota
Calarca
Popayan
Total M
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Total
colaboradores
34
34
30
1
1
32

Contratos permanentes

)
-
32

Contratos temporales

256 trabajadores
Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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102-8, 202-1, 401-1, 403-1, 404-3

Descripcion de la naturaleza y la magnitud del trabajo realizado por los
trabajadores

Nuestros colaboradores desarrollan labores que impactan directamente en la
mision frente al cliente directo. De acuerdo con nuestro mapa de procesos, un
porcentaje representativo de nuestro personal forma parte de los ‘procesos de
servicio’. Por esta razdn, todos, independientemente de su tipo de contratacion,
aportan a la cadena de valor de la empresa y ejercen un liderazgo en la funcion
que desempenan.

Plan de bienestar desarrollado en 2024

En Joyco, valoramos el poder de la palabra, la importancia de las relaciones
interpersonales y el verdadero sentido de estrechar lazos humanos. Este es el
motor que nos impulsa a ofrecer diferentes beneficios que permiten brindar a
nuestros trabajadores equilibrio y calidad de vida.

Por medio del Reglamento Interno de Trabajo, se establecieron horarios
flexibles, los cuales los trabajadores pueden escoger y acordar con sus jefes el
que mayor beneficio les brinde. Asimismo, con la modalidad de alternancia y los
espacios de trabajo colaborativos, logramos brindar mayor bienestar a nuestros
colaboradores.

Alternancia

Gracias al compromiso de la Gerencia General, en julio se divulgd la adenda No.
2 al Reglamento Interno de Trabajo, para reducir el horario laboral a 46 horas
semanales, recordar los horarios flexibles y el teletrabajo. Por esta razoén, la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) continué realizando visitas
domiciliarias a los colaboradores para garantizar las buenas condiciones para
realizar el trabajo en casa.

Durante el 2024 se ejecutaron 26 visitas. lgualmente, se actualizaron los
documentos contractuales de teletrabajo para todo el personal corporativo.

La modalidad de alternancia consiste en dos dias en oficina y tres en casa. Este
modelo ha cautivado a nuevos talentos, y el indicador de ausentismo evidencia
que la inasistencia en 2024 fue equivalente al 1% de los dias laborados.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 o

4



AN HAN AN

: muopeZn nn
Tabla de contenidos U I YNy

calidad en infraestructura

102-8, 202-1, 401-1, 403-1, 404-3

Horarios flexibles

Nuestro horario habitual esta previsto en el Reglamento Interno de Trabajo. Sin
embargo, desde el 2018 la Gerencia General decidiéd implementar los horarios
flexibles contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo y socializados
durante la induccion del personal.

Horario del personal corporativo en Bogota

v Dias laborales: Lunes a viernes
Ingreso: 7:30 a.m.
f] Salida: 5:30 p.m.

Las areas de trabajo pueden concertar junto con su jefe inmediato el horario
flexible dentro de las otras opciones:

Ingreso: 6:30 Ingreso: 8:30
a.m. a.m.

Salida: 4:30 p.m. Salida: 6:30 p.m.

Una hora de Una hora de
alimentacion. alimentacion.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Espacios de trabajos colaborativos

De acuerdo con el estudio previo de mapeo y localizacidn de vivienda de nuestros
colaboradores, contamos con dos sedes de trabajo en Bogotd; la cuales
favorecen el equilibrio entre lo personal y lo laboral, pues le permiten a nuestro
personal movilizarse a la sede que le genere un mayor beneficio al reducir
tiempos de desplazamiento y apoyar nuestro compromiso de reducir huella de
carbono.

Incentivos

La iniciativa de otorgar incentivos a los trabajadores para utilizar en su
desplazamiento al trabajo medios de transporte ambientalmente sostenibles se
llama BiciJoyco.

La cual se cred con el propdsito de contribuir e impactar positivamente en la
movilidad de Bogota, disminuir la huella de carbono, incentivar ahorro y mejorar
la salud de los colaboradores.

Este beneficio se otorga en las sedes administrativas localizadas en Bogota
(Elemento y La Esmeraldal).

Los colaboradores reciben incentives por

O¢ usar

ambientalmente sostenibles.

Esta iniciativa premia a los colaboradores con el beneficio de disfrutar medio dia
libre remunerado al mes con la asistencia de 10 dias habiles consecutivos del
mes a la oficina en bicicleta. En el 2024 la compania continlio promoviendo la
movilidad en Bogota y se otorg6 el beneficio de BiciJoyco a cuatro colaboradores
de la siguiente manera:

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Marzo 1 0

Abril 1 1 1 20
Mayo 1 1 1 20
Junio 1 1 1 20
Julio 0 1 0.5 10
Agosto 1 1 1 20
Septiembre 3 1 2 40
Octubre 1 1 1 20
Noviembre 0 1 0.5 10
Diciembre 3 0

Beneficios

Para brindar una mayor cobertura de bienestar a nuestros colaboradores, en el
2024 enmarcamos los beneficios en 14 dimensiones asi:

Detalle de graduacion.
Programa de capacitacion focalizada.
Convenio con universidades para diplomados.
Cursos de inglés para el colaboradory la
familia.
Cursos de cocina para el colaboradory la
familia.
Apoyo educativo:
Joyco patrocina desde el 30% y hasta el 50%
en pregrados.
Joyco patrocina desde el 15% y hasta el 25%
en posgrados y maestrias.
Flexibilidad horaria para los que estudian.
Practicas universitarias.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 e
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Tiquetera.

Dia de cumpleanos.

Dia de la Familia (1 dia por semestre].
Dia de matrimonio.

Dia de grado .

AN N NN

v" Ahorroy Libranzas Cooperativa
Unimos.
v Libranzas CCF Compensar.

Oportunidades de

crecimiento :
v" Plan carrera, promocionesy

ascensos.

Celebracion de cumpleanos.
Fechas especiales.
Dias de profesiones.

Mensaje de felicitacion
y en momentos dificiles

v" Mensajes de felicitaciones
v" Bono exequial.

* Plan Canitas.

» Corona funebre.

* Orquideas.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 .
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Salario flexible para aliviar
retenciones y otros aportes.

Eventos deportivos.

Bici-Joyco:

Se otorga medio dia por asistir 10
dias en bicicleta a la oficina.

Péliza de Vida 100%

Renta por incapacidad, hospitalizacion,
muerte.

Péliza Exequial 50%

Afiliacion de 7 beneficiarios sin importar
el grado de consanguinidad.

Horarios flexibles.
Teletrabajo dos dias a la semana.

Convenio con terapeutay tarifas
especiales.

Convenio con la ARL.

Convenio con CCF Compensar.
Charlas de sensibilizacidn.
Talleres.

RFI (Remuneracion
Flexible Intez:'al]

Salud mental

.‘4
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Maternidad y
paternidad

Bono de nacimiento de $150.000

Convenio Emermédica descuento por némina:
Médico Domiciliario.
Traslado por urgencias
Cuota preferencial.

Voluntariado v Através del voluntariado, nuestros

1 colaboradores y la compania:
.' ‘ A 1[ * Apoyamos la Fundacion Amigos de Jesus
y Maria.

l ‘ J.i ‘ | + Apoyamos la Fundacion Acres.

Para el 2024, se ejecutd el presupuesto y se otorgd bienestar a los colaboradores
de la siguiente manera:

Concepto Dias [ Trabajadores Valor
P otorgados| Beneficiados

Detalle de Graduacion $ 2,635,000
Desarrollo Programa de
Profesional  Capacitacion focalizada Ui $ SO
Apoyo Educativo 3 $ 7,916,715
Eventos Deportivos
(Media Maraton]) St $ UL
Eventos Deportivos
Habitos (Bolas] : 256 $ 9,647,744
Saludables  Mercado Nutricional
y
Saludable L $ e
BiciJoyco 10 4 $ 1,121,203
Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 o
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Dias Trabajadores

Tiquetera (permiso *

medio dia) $ ol gex Sl
Dia de Cumpleanos 146 146 $ 20,062,415
Dias Libres  Dia de la Familia (uno por 506 256 $ 69.160,559
Semestre)
Dia de Grado 12 12 $ 1,223,067
Dia de Matrimonio 1 1 $ 236,733
.. Cooperativa Unimos 25 $ -
Econdomicoy
Financiero Libranzas CCF Compensar 1 $ -
Equilibrio Horarios flexibles 15 $ -
Laboraly Teletrabajo 3 dias a la
62 $ -
Personal Semana
Convenio con terapeuta 0 $ -
Salud Mental Convenio con ARL 1 $ -
Charlas de Sensibilizacion 130 $ 3,342,373
gg)ortumdades Plan carrera, 20 $ )
_ Promocionesy ascensos
Crecimiento
Quinquenios 11 $ 2,200,000
Celebracion de
Tradiciones  cumpleanos 256 $ 6,243,031
Fechas especiales 256 $ 32,402,769
Dias de Profesiones 256 $ -
Maternidad y
Paternidad Bono de nacimiento 9 S 2020
Servicios $ -
Médicos Convenio Emermédica 7
Mensajes de Mensajes de felicitacion 256 $ -
felicitaciony E de fl
en momentos nvio de flores, coronas, $ 1,627,691
bonos plan canitas
dificiles 12
Remuneracion Salario Flexible para
Flexible aliviar Retenciones y otros 6 $ 10,788,972

Integral (RFI) aportes

Total beneficios otorgados 2024 1039 - $ 249,699,993
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Plan de capacitaciones

Nos mueve el firme compromiso por mejorar las competencias del personal, en
términos de conocimientos, habilidades y aptitudes que favorezcan la eficiencia y
el cumplimiento en la calidad del servicio que presta la compania.

Para lograr este cometido, contamos con la Politica de apoyo econdmico a
trabajadores para capacitacion y desarrollo en la cual se establecen los
lineamientos para acceder a dicho beneficio y busca apoyar a quienes desean
mejorar sus conocimientos, habilidades y competencias a través de la educacidén
continua.

Durante el 2024 se brindo apoyo a tres
colaboradores en pregrado para un total de
$7.916.715

Por otra parte, tenemos el plan de capacitaciones con cuatro pilares:

Desarrollo profesional

Capacitaciones transversales v Desarrollo de competencias
conforme a la estrategia blandas con base en los
corporativa en temas como: resultados de las pruebas
El juego de la vida y el trabajo. psicotécnicasy de las
Liderazgo jugando Lego. evaluaciones de desempefo;
Politicas internas. buscando el cierre de brechas.

. W o Balance entre vida personal y

Programa de salud mental.
Risoterapia

Manejo de estrés.

Taller mi cuento es el buen trato.

v" Liderazgo involucrado.
v" Sedivulgan los Estados
Financieros.

DN NN
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Innovacion

Para el 2024 nuestro propdsito fue capacitar al personal e incentivarlo a todos
los temas de Innovacion digital; para ello, se dictaron capacitaciones, charlas,
cursos cortos en IA y uso de ChatGPT, Ciberseguridad e implementacion de la
metodologia BIM. Para este programa se conté con un promedio de participacion
en el 2024 de 74 personas.

Programa de salud mental

Durante el 2024 y contribuyendo a la seguridad psicoldégica de nuestros
colaboradores, la compania mantuvo el programa de salud mental, renovando el
convenio con una terapeuta, para que los colaboradores puedan recibir terapias
con costos asequibles, con descuentos por ndmina; y se dictaron capacitaciones
en temas de manejo y control del estrés, cuidado personal y emocional, con una
participacion promedio de 116 colaboradores.

Para el 2025 la meta es acompahar a nuestros colaboradores pensionados y
proximos a pensionarse en el Programa de Retiro Consciente

Alineados con la CCF Compensar, queremos brindar este acompanamiento a
nuestros colaboradores; adicional a esto, para quienes se desvinculan de la
compania y pensando en el bienestar general de los colaboradores; se prepard el
flyer ‘Consejos para conseguir un empleo’. En él se encuentran algunos consejos
para actualizar el curriculum vitae, realizar blUsquedas de empleo y como
prepararse para una entrevista.

De este modo cooperamos con el plan de jubilacién y de reintegro laboral de
todos nuestros excolaboradores.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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= o~
@ Consejos para € . )
® conseguir un " “:;__ﬁ
empleo = ‘ -.
-J» °
1 a:mm:rh?u:?:fmmdo:wu?.

* Encaberado de mdbdmo 5 renglones.

= Solo debes diligendlar educackin superior.

* No debes inclulr: fotos, referencias personales ni
laborales. nimeros telefdnicos y expectativas
econdmicas.

* La experienda debe Ir en orden aronoldgico.
(funciones especificas y logros).

Realiza un plan de bisgueda de empleo (establece
la biisqueda en horarios fijos) en kas diferentes
plataformas de empleo (LinkedIn, £l Emplea, etc).

Prepdrate para la entrevista:
La puntuaiidad es clave. Sonrfe, mira a los ojos al
entrevistador, famillanzate con la empresa,

Emilate a responder lo que te preguntan.

jRecuerdal

* [ja s proplos objetivos laborales.
* lLa paciencia te permite controlar las situaciones adversas, no te agobles y
toma cada una con caima.

* Ten pensamientos positivos, sonrie y valora las cosas pequofias.

* Sé perseverante “La victoria pertenece al mas perseverante”, Napoledn 1
(1769-1821).

Comienza haciendo lo que es necesario, después lo .
posible y de repente estaras haciendo lo imposible. . °

R M |
i W7 il %Y "-') BlC

— ,_, s #Experiencialoyco
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Durante el 2024, alcanzamos un promedio de 1.544 horas de capacitaciones para
todos los colaboradores.

Respecto al 2023, nos propusimos focalizar las capacitaciones, reforzando las
habilidades blandas a los colaboradores que obtuvieron resultados por debajo de
la media en las pruebas psicotécnicas y en las evaluaciones de desempeno,
logrando capacitar 1.071 horas al ano.

Promedio hora
capacitacion

2021 157
2022 1059 969 2,028
2023 1,644 1,891 S
2024 418 653 1071

Ahora bien, de acuerdo con lo anterior, la media de horas de formacion de
los colaboradores por tipo de personal fueron los siguientes:

, Promedio horas
Nombre Género ey
capacitacion

Estratégico Mujeres 34
Estratégico Hombres 62
Tactico Mujeres 295
Tactico Hombres 334
Operativo Mujeres 184
Operativo Hombres 162
Total 1071

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 o
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Resultados de la evaluacidon de clima organizacional:

Para el 2024 subimos la meta a un 85% en la medicidn de clima organizacional
en su componente equilibrio entre lo personal y lo profesional.

En el 2024 la medicidn se realizd teniendo en cuenta los planes de accién de los
resultados del 2023 por lo tanto se modificé la encuesta, se cambiaron las
preguntas, dejando 11 dimensiones con preguntas cerradas y 4 preguntas
abiertas, para un total de 70 preguntas; la escala de medicion también se
modifico de 1 a 5 asi:

Casi
siempre
(4 o)

Nunca (1] Siempre

Diversidad e inclusion 4,61
Condiciones de trabajo 4,57
Bienestar general 4,55
Comunicacion 4,52
Satisfaccion del trabajo 4,49
Trabajo colaborativo 4,43
Liderazgo 4,36
Reconocimientos, promocionesy 4,29
ascensos

Lr;gi(;\;?mon y transformacion 4,28
Orientacion al cliente 4,27
Servicios centrales 4,23
Total resultados 4,41

Resultados en %

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 .
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Resultados de las evaluaciones de desempefio

Para el 2024; se implementd en la nueva herramienta del software de Talento
Humano, las evaluaciones de desempeno al personal de la compania que desde
el 01 de enero y hasta el 31 de octubre de 2024 estuvo vinculado en la empresa,
para un total de 234 personas evaluadas.

La meta propuesta es del 80%; estas evaluaciones de desempeno son a 360°;
donde cada colaborador tendra la oportunidad de autoevaluarse, evaluar a sus
colaboradores a cargo, en caso de no tener personal a cargo a una persona que
le presta un servicio como cliente interno, a un colega y a su jefe inmediato.

La participacidn en las evaluaciones de desempeno fue del 99% y los resultados
finales fueron de un desempeno Sobresaliente del 83.54%

Evaluacion actual

Sobresaliente 83.54%

Puntaje obtenido:
83.54/100.0

83.54%

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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Practicas de seguridad
y salud en el trabajo

Compromiso con la seguridad y bienestar de los trabajadores

En Joyco, estamos comprometidos con garantizar la seguridad y bienestar de
nuestros trabajadores. Contamos con una ‘Politica y objetivos SST-A" DG-GI-22,
que se ajusta a las caracteristicas de la organizacion y cumple con altos
estandares para asegurar la salud integral de nuestros colaboradores. Esta
politica define programas de vigilancia epidemioldgica, seguimiento de la salud
de los trabajadores, programas para la gestion de riesgos prioritarios y planes de
trabajo SST-A, que integran la informacidn de los trabajadores y los requisitos
legales. Ademas, contamos con mecanismos de participacion de los
trabajadores, como el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Copasst) y los Responsables SST en los proyectos.

Copasst

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo participa activamente en
las actividades del SG-SST vy vigila su implementacion dentro de la organizacidn.
El comité realiza reuniones periddicas mensuales, participa en la investigacion
de accidentes de trabajo, realiza seguimiento al plan de trabajo SST y, desde
mayo de 2023, esta conformado por ocho representantes con una vigencia de dos
anos.

Representantes empleador Representantes trabajadores

Carlos Eduardo Motoa - Principal Latfel As s Rz Martinee =

Principal
Mauricio Alexander Mora Ortiz - Valentina Alvarez Botero -
Principal Principal

Cindy Nathaly Téllez Guevara -

Suplente Diego Fernando Brand - Suplente

Nicolas Rodriguez Vargas -

Fabian Henao Mayorga - Suplente Suplente

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 .
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Accidentes de trabajoy enfermedades laborales

En 2024, se presentaron 15 reportes de accidentes de trabajo en la empresa y
sus proyectos, lo que representa una reducciéon de un reporte en comparacion
con el ano 2023. Todos los accidentes reportados fueron leves.

Las principales causas de accidentalidad en 2024 estan relacionadas con el
ambiente de trabajo, incluyendo resbalones y caidas al mismo nivel, con 7
eventos. La segunda causa de accidentalidad esta relacionada con picaduras de
insectos y seguridad vial, con tres eventos cada una.

Los proyectos con mayor accidentalidad en el ano fueron Cordillera Central y
Transversal del Sisga, con cinco reportes cada uno, principalmente relacionados
con animales vivos y seguridad vial, respectivamente.

Frecuencia de accidentalidad Severidad de accidentalidad
(promedio 2024) (promedio 2024)

2,79 dias de incapacidad de
accidentes de trabajo por cada
100 trabajadores en el ano.

0,463 accidentes por cada 100
trabajadores en el ano.

Frecuenciay severidad de accidentalidad en 2024

La frecuencia de accidentalidad promedio en 2024 fue del 0,463%, cumpliendo
con el objetivo establecido de mantenerla por debajo del 1,2%. La severidad de
accidentalidad fue del 2,79, cumpliendo también con el objetivo de mantenerla
por debajo de 6,5. Esto se debe a que la mayoria de los accidentes no resultaron
en incapacidad.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 -
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Emision, mitigacion y compensacion
de la huella de carbono y ambiente

302-1, 305-1, 305-2, 305-3

Compensacion huella de carbono 2023

Al ser la sostenibilidad uno de nuestros pilares estratégicos y estar
comprometidos con el futuro de nuestro planeta, en diciembre de 2024
realizamos la compensacion de nuestra huella de carbono del ano 2023. Para
ello, adquirimos 178 bonos para el proyecto forestal Chonta Corozo REDD+, el
cual protege 93,142 hectareas de bosque, logrando una reducciéon de 178,950
toneladas de carbono.

Como parte de nuestra estrategia de mitigacion de impactos al medio ambiente y
huella de carbono, Joyco actualizo el programa de huella de carbono en 2024, en
compania de asesores externos. Esta actualizacion permitié revisar los factores
de emision en los tres alcances del programa: emisiones directas, emisiones
indirectas y otras emisiones indirectas.

Es importante entender que la principal fuente de emision de carbono para Joyco
estd relacionada con el consumo de combustibles fdsiles, necesario para el
desarrollo de nuestra principal actividad econdmica. En las actividades de
interventoria de proyectos, se requiere el uso de vehiculos para el traslado en las
obras.

Se logro la reduccion de 178,950 toneladas
de carbono a través del proyecto forestal
Chonta Corozo REDD+

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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302-1, 305-1, 305-2, 305-3

Resultados de la medicion de la huella de carbono 2024

En 2024, continuamos con la medicion de la huella de carbono de los proyectos
en los cuales Joyco tuvo participacidn, asi como en las sedes administrativas. Las
emisiones generadas se clasificaron en los siguientes alcances:

v" Alcance 1: emisiones directas por consumo de combustible en el uso de
camionetas y transporte del personal en los proyectos, asi como residuos
solidos depositados en rellenos sanitarios donde se llevan a cabo las
operaciones.

Eﬂ 81,725 toneladas de CO2

emisiones directas por consumo de energia eléctrica del Sistema
Interconectado Nacional.

v Alcance 3: emisiones por consumo de papel, viajes (aéreos y terrestres) por
motivos laborales que no se realizan en vehiculos de la organizacién y
transporte del personal desde sus viviendas al sitio de trabajo.

> 85,368 toneladas de CO2

2022 2023 2024

* 182 Ton CO2 * 178 Ton CO2 * 174 Ton CO2

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 T
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Compromiso con la comunidad

Voluntariado Joyco:
Fundacion Acres

Su propdsito es otorgar apoyos economicos y acompanamiento a estudiantes de
ingenieria que tienen excelente desempeno académico, pero que presentan
necesidades econdmicas para permanecer en las carreras.

Ofrecen dos lineas de soporte:

Formacion
complementaria a
partir de un modelo de
acompanamiento en toma de
decisiones y formacién de
criterio propio, con el
objetivo de fortalecer
habitos, responsabilidades,
habilidades y competencias
necesarias para el desarrollo
personaly profesional,
desarrollados por medio de
charlas, capacitaciones o
talleres.

Durante el 2024, continuamos apoyando a nuestros ahijados con lo siguiente:

para contribuir a la permanencia del
g estudiante en su carrera universitaria (gastos de manutencion,
vivienda, transporte, alimentacion, materiales y, en algunos casos, de
matricula). Asi mismo, contribuira al desarrollo de las actividades de
formacion complementaria dentro del modelo de acompanamiento
que recibiran los estudiantes.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 .
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413-1

2. El apoyo econdmico tiene lugar hasta culminar los estudios. En el
caso de Lizbeth, seria entre 3y 3,5 anos, y para Juan David, entre 4y
4,5 anos. Es importante mencionar que contemplamos un semestre
adicional por si llega a ser requerido para entregar el trabajo de grado
y ajustes, finalizacion de informes de practica o terminacién de
requisitos para el grado.

@ 3. Seguimiento académico: semestralmente, nos llega de parte de la
Fundacion un avance en el pensum, histérico de notas y promedio
académico de cada ahijado.

Fundacion Amigos de JesUs y Maria

El propdsito de la fundacidn es contribuir al desarrollo integral de la primera
infancia y adolescencia en condicion de vulnerabilidad, mediante un proyecto
pedagdgico basado en principios y valores de vida y convivencia, orientando al
entorno familiar para mejorar su calidad de vida en la comunidad residente en
barrios definidos de la Localidad de Kennedy, Bogota Colombia.

De esta manera buscamos abarcar y sensibilizar a todos nuestros trabajadores a
participar en esta iniciativa.

Para el 2025 queremos impulsar el voluntariado
con donaciones y con el plan padrino.

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 )
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Banco Distrital de Sangre

En el marco de nuestro programa de voluntariado, durante el 2024 llevamos a
cabo una jornada de sensibilizaciéon dirigida al personal corporativo y de
proyectos en la ciudad de Bogotd, en alianza con el Banco Distrital de Sangre. En
esta actividad se destaco la importancia de la donacién de sangre, los cuidados
que se deben tener. Igualmente se realizé una exitosa jornada de donacion y
recoleccion de sangre, en la que participaron 17 colaboradores comprometidos
con esta noble causa.

_—

an; d1str?taid§s\ng r? a;g c.o

Fundacion Bosques Verdes

Para el 2024, dentro de nuestro programa de RSE, decidimos realizar una
caminata ecoldogica y una jornada de siembra de 45 arboles con los
colaboradores del corporativo y de los proyectos de la ciudad de Bogota.

' Impacto logrado u

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 S

4



AN HAN AN

: muopeZn nn
Tabla de contenidos QIQY I Yy

calidad en infraestructura

413-1

Certificado de la Siembra:

& -‘!’-i% *

] Favdin B Verkes Fundacits Bospos Verds

Durante el 2024, el apoyo econdmico ofrecido por Joyco a las fundaciones fue el
siguiente:

Fundacion
Bosques

Fundacidon

Amigos de Fundacion

Jeslsy Maria AT Verdes

$12.000.000 $2.321.772 $1.460.800 $15.782.572

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024 5
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Estados Financieros

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de Diciembre de 2024 comparativa al 37 de Diciembre de 2073

Ivalores expresados en miles de pesos colombianos|

ACTIVO

Active corriente
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Las notas son parte integral de los estados financieros

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

Efectivo y equivalentes al efectivo 6.1 $ 478.551 $ 478.551
Efectivo y equivalentes al efectivo de consorcios 61 § a4s5102 % -
Deudores comerciales v otras cuentas por cobrar 62 13.244.742 B 10.741808 % 152092773
Deudores comerciales v ofras cuentas por cobrar de consorcios 62 3 3s60120 % -
Anticipos por impuestos comientes 63 $ 2176471 % 276171
Total activo corriente $ 20.790.426 § 20671.751  § 17.947.495
Active no corriente
Inversiones en asociadas 64 $ 938228 § 0936228
Propiedad planta vy equipo de consorcios 65 § 17118 § =
Activos intangibles 66 k3 1.753264 % 1.763.133
Gastos pagados por anticipado 67T § £ 87090 § 57221
Gastos pagados por anticipado de consorcios 6.7 $ § 22068 § =
Impuestos diferidos 67 s & T0e & TO9
Total activo no corriente H 2860219 § 2.818477 § 2.779.291
TOTAL ACTIVOS 5 23650645 § 23490228 § 20.726.786
PASIVO
Pasivo corriente
Obligaciones financieras a corto plazo 6.8 $ $ 1597663 % 1.597 663
Proveedores y cuentas por pagar 69 s $ 7723814 % 6244 033
Proveedores v cuentas por pagar de consorcios 69 s 1.917.894 111383 % -
Impuesios por pagar $ 633.063 % 633.063
Impusstos por pagar de consorcios % 513486 § -
Beneficios a empleados 6.11 $ 59025 % 59025
Beneficios a empleados de Consorcios 6.1 % 377370 B -
Anticipos de clientes 6.12 $ 418 501 % 418.50
Anlicipos de disntes de consorcios 612 $ 281421 % -
Total pasivo corriente 5 12215421 § 11.715.727 § 8.952.285
Pasive no corriente
Obligaciones financieras a largo plazo 68 § 2454165 & 2454 165
Total pasivo no corriente 3 933387 § 2454165 3 2.454.165
TOTAL PASIVO 5 13.148.808 $ 14.169.892 $ 11.406.450
PATRIMONIO
Patrimonio
Capital suscrto y pagado $ 1.500.000
Reserva legal $ 750.000
Superavit por valonzacion % 118228
Resultados de ejercicios anteriores $ 5 872.843
Utilidad dal ejercicio $ 1.079.265 1.070.265
TOTAL PATRIMONIO S 10.501.837 § 0.320.336 § 9.320.336
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 23 650.645 3.490.228 $ 20.726.786
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ESTADO DE RESULTADOS

Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2024 comparativo Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2023

Notas Diciembre
= 2024

|valares expresados en miles de pesos colombianos)

Diciembre

Ingresos operacionales 6.14 $ 36.762.548 % 42.797.941
Interventoria consultoria $ 19.946.673
Otros servicios b 5.436.946
Ingresos ejecutados no facturados proyectos propios 3 1.175.592
Ingresos de consorcios $ 17.495.915 3 19.559.972
Ingresos ejecutados no facturados de consorcios m 343119
Develuciones en ventas 4.326.922 2978.124
Costos 6.15 $ 29.058.350 -% 34.627.305
Costos proyectos propios 16.897.472 19.758 892
Costos de consorcios 12.160.878 14.867.413
Utilidad bruta 5 7.704.198 % 8.170.637
Gastos de administracién 6.16 4.370.042 4.826.927
Gastos de administracion de consarcios 6.16 344,506 286.183
Gastos de ventas B6.17 672.204 650.761
Utilidad operativa L] 2317447 3 2.406.765
Ingresos financieros 6.18 $ 28.776
Dividendos y participaciones 6.18 m $ 75.691

Otros ingresos 6.18 $ 33.566
Otros ingresos de consorcios 6.18 3 115.721

Gastos no operacionales 6.19 -5 941.251

Gastos no operacionales de consorcios 6.19 -$ 25670
Utilidad antes de impuestos $ 1.930.031 §$ 1.693.598
Impuesto de renta B.20 -3 614.333
RESULTADO DEL EJERCICIO H] 1.224.364 § 1.079.265

Las notas son parte integral de los estados financieros

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024 .
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Al 31 de diciembre 2024 comparativo con el 31 de diciembre de 2023
[valores expresados en miles de pesos colombianos)

RESERVA ] UTILIDADES J SUPERAVIT POR

AN HAN AN
mmnezn nn
W\ 1| WI\N7

calidad en infraestructura

UTILIDAD DEL

SRl LEGAL RETENIDAS VALORIZACION EJERCICIO LT, =
Saldo a 31 de diciembre de 2022 $ 1.500.000 § 750.000 $ 4974329 § 73.106 $ 898.514 § 8.195.949
Reserva legal $ -
Utilidades del ejercicio $ 1079265 % 1.079.265
Reclasificacion de utilidades $ 898514 -$ 898514 § -
Reparto de utilidades 5 -
Superavit por valorizaciones $ 45122 $ 45122
Saldo a 31 de diciembre de 2023 $ 1500000 § 750.000 $ 5872843 § 118.228 $ 1.079.265 § 9.320.336
Reserva legal $ -
Utilidades del gjercicio $ 1224364 § 1.224 364
Reclasificacion de utilidades $ 1.079.265 -$ 1079265 § -
Reparto de utilidades $ -
Superavit por valorizaciones -$ 42 863 -$ 42863
Saldo a 31 de diciembre de 2024 $ 1.500.000 § 750.000 $ 6952109 $ 75365 $ 1.224364 § 10.501.837

Las notas son parte integral de los estados financieros

Informe de Gestidn y Sostenibilidad 2024
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Periodos entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023
[valores expresados en miles de pesos colombianos]
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Diciembre
2023

Utilidad del ejercicio $ 1.079.265 $ 1.079.265
Ajustes para conciliar la utilidad antes de impuestos con flujos de efectivo netos
Amortizacion gastos pagados por anticipado 207051 $ 304,641
Amortizacion de Intangibles -5 -
Impuesto de renta 614.333 $ 613.625
Impuesto diferido 709 % 708
Efectivo generado en la operacion $ 539.527 § 671275 §$ 1.998.239
Variacion en actividades de operacion
Disminucion (aumento) de deudores 2493647 -5 320012
Disminucién (aumento) de gastos pagados por anticipado - -5 89170
Disminucion (aumento) cuentas por pagar a proveedores 614793 -3 357.453
Disminucién (aumento) activos y pasivos por impuestos comientes 76426 % 1.019.635
Disminucion (aumento) beneficios a empleados 17433 -3 232
Disminucion (aumente) Anticipos 967.893 -$ 354 520
Flujos de efectivo netos usados en actividades de operacion -$ 569.434 $ 969.954 -$ 2.141.022
Adiciones en activos fijos 52098 $ -
Adiciones en activos intangibles 109.266 837093 -% 903.134
Flujos de efectivo netos usados en actividades de inversion -5 105.435 5 784.996 -5 903.134
Efective neto do en actividades de financiacidn
Disminucién (aumento) Obligaciones financieras -5 771.611 &3 305196 % 1.194.804
Flujos de efectivo netos procedentes de actividades de financiacion -$ 771.611 $ 305.196 $ 1.194.804
Aumento neto efectivo y equivalentes al efectivo 5 551038 $ 148.887
Efectivo y equivalentes de efectivo al comienzo del periodo 5 3342615 % 329.663

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 2986.700 $

Las notas son parte integral de los estados financieros

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024
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Demandante Demandado

Procesos Juridicos

Proyecto relacionad

Tipode
con el proceso

proceso

Ubicacion actual Resumen de los hechos Cuantia
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Abogado

Calificacién del riesgo

1 Mapfre Seguros

Generales llamado en garantia)

Instituto Nacional de Vias
2 Consorcio CTP y Joyco S.A.S. BIC. (como

interesado)

Instituto Nacional de Vias
3 Consorcio Ry M y Joyco S.A.S. BIC. (como
llamado en garantia)

Instituto Nacional de Vias Pavimentacion de la
y Joyco S.A.S. BIC. (como via Camilo C Fredonia de Antioquia -

La demandante senala que tuvo que
incurrir en el pago y afectacion de la poliza
que amparaba el proyecto de
Controversia pavimentacion e infraestructura vial de
integracion y desarrollo de la via Camilo C- $
Fredonia- Mpntebetlo; la dema_ndante 2 761.333.656
argumento que la declaratoria del
siniestro no se realizd conforme a la ley,
teniendo en cuenta que el contrato ya
habia sido cedido al Consorcio
Construccion Vial 03- Procopal S.A.

Reconstrucciony Tribunal

Administrativo

Contractuale
s

y Montebello -
Versalles

sala primera

La demandante solicitd que se declarare
nula la Resolucion No.5388 del 18 de julio

Interventoria para la c . Nulidad y de 2017, como acto administrativo de
Y onsejo de Lo Ny
terminacion del tunel Estado - Seccién Restablecimi  adjudicacion dentro del Concurso de $
la linea y segunda Tercera entodel  Méritos CMA-DO-GTL-090-2016, otorgado  1.726.218.571

calzada Calarca. Derecho al Consorcio Intertdnel, y en consecuencia,

se condene al Invias a reconocer los
perjuicios causados al Consorcio CTP.

Interventoria de los
estudios y disenos,

La demandante alegé que con ocasidn al
pavimentacion y/o

. contrato No. 0887 de 2015, el Consorcio R
Controversia

repavimentacion de Consejo de y M tuvo que asumir costos que no estaban
las vias dentro del Estado - Seccién contemplados en el contrato, por lo cual $5.076.684.620.20
contractuale T
programa de Tercera S solicité la liquidacion del contrato y el

pavimentacién de la
infraestructura vial de
integracion.

consecuente pago de saldos a favor del
consorcio.

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

Estado del proceso
encargado

. . e EL 29 de noviembre de 2023 se
La contingencia se califica como

Abogado remota, teniendo cuenta que el litigio . profl_ere SEEER el primera
) iy ) . < instancia negando las pretensiones
Direccion suscitado no tiene relacion con las
T I . 2 de la demanda. Actualmente el
Juridica- obligaciones que tuvo la interventoria en .
proceso se encuentra pendiente de
Joyco cabeza de Joyco, por lo que resulta poco iy
. resolver recurso de apelacion
probable que se condene a la sociedad. .
radicado por parte de la demandante.
EL 04 de agosto de 2022 se profirid
La contingencia se califica como remota,  sentencia de primera instancia
teniendo en cuenta que Joyco no fue mediante la cual se negaron las
Abogado . Y .
) iy determinador en la adjudicacion del pretensiones de la demanday se
Direccion 2
Juridica - contrato, por lo que la condena condeno en costas a la demandente.
Unicamente podria ser en contra de la Actualmente el proceso se encuentra
Joyco . ol by .
entidad publica que profirid el acto pendiente de resolver recurso de
administrativo de adjudicacion. apelacion radicado por parte de la
demandante.
El dia 16 de octubre de 2016 el
Tribunal Administrativo del Meta
La contingencia es calificada como profirid fallo denegando las
remota teniendo en cuenta que el fallo pretensionesy ordenando liquidar el
Aboaado de primera instancia resolvié negar contrato con un saldo a favor del
Diregcién pretensiones, adicionalmente el Invias la suma de $54.620.928, en
Juridica - desequilibrio econdmico es generado  consecuencia, la parte demandante
Joyco Unicamente por quien estructura el interpuso recurso de apelacion en

contrato, sin que la ejecucioén o contra de la decisién, en donde le
participacion de Joyco hubiese generado Consejo nego la pretension judicial de
algun tipo de afectacion. liquidacion del contrato. Actualmente
este proceso se encuentra para
liquidacion de remanentes.
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Tabla de contenidos

Ubicacion
actual

Proyecto relacionad
con el proceso

Tipode
proceso

Demandante Demandado Resumen de los hechos

Abogado
encargado

AN HAN AN
mmnezn nn
W\ 1| WI\N7

calidad en infraestructura

Calificacion del riesgo

Estado del proceso

Joyco SAS celebro contrato No. 0878 de 2001 con

Pavimentacion de la el Invias, para hacer la interventoria al contrato

Consorcio Instituto Nacional de carretera Puente de Consejo de de obra No.871 de 2001, suscrito con el
4 S.G.R.I (Antonio Viasy Joyco S.A.S.  Oro- Puerto Lleras- Estado -  Controversias consorcio SGRI. A raiz de contratos adicionales
Rodriguez BIC. (como llamado  cruce Puerto Rico- Seccion contractuales y hechos imprevisibles se vio retrasado el
Morales) en garantia) Puerto Arturo- San Tercera mejoramiento de la carretera Puente de Oro, lo
Jose del Guaviare. que genero sobre costos, afectando asi el valor
inicialmente pactado.
Mejoramientoy
Puentesy pavimentacién de la Tribunal La demandante sefiala que existié un
Torones S.A., . . carretera Puente de Administrativo desequilibrio contractual en el contrato No. 3606
; Instituto Nacional de :
Dicon LTDA, , Oro, Puerto Lleras, de Arauca . de 2005, causado por una ola invernal y por la
. Viasy Joyco S.A.S. . . Controversias S
5 Cosntrucciones cruce Puerto Rico,  (Magistrada. voladura del puente Morichito, por donde pasaba
. BIC. (como llamado . contractuales .

y Montajes en garantia) Puerto Arturo, San Yenitza el trasporte de los materiales de la obra. Los
LTDA (Alvaro 9 José del Guaviare, Mariana Lépez problemas medioambientales y de orden publico
Ruiz Carrillo) sector cruce puerto Blanco) generaron sobrecostos en la obra.

rico puerto Arturo
Los accionantes consideran que el Invias no ha
cumplido su funcion fundamental, la cual es
garantizar la libre locomocion de los habitantes
que circundan la via al llano, ya que a lo largo de
. SR of Tribunal varios anos se han presentado dificultades en la
Administracion vial de ot - " o
Administrativo mencionada via, lo que vulnera los derechos
. . las carreteras
Instituto Nacional de . del Meta fundamentales de muchas personas, por lo que
Carlos Edward 2 nacionales a cargo de . of L 2
6 . Vias y Joyco S.A.S. . s 2~ 7~ [Magistrado - Accién Popular solicitan ordenar al Invias para que tome
Osorio la direccion territorial 2 . .
BIC. Héctor medidas correctivas al respecto.
del meta, modulo . L o
Enrique Rey Adicionalmente, solicitan el amparo
cuatro (4) iy .
Montero) constitucional por la presunta vulneracion a los

derechos e intereses colectivos de la comunidad
de la vereda Pipiral por el mal estado de las vias
y la falta de mantenimiento al sistema de
drenaje de las aguas lluvias.
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$
5.345.533.841

$
2.116.977.785

$
880.356.840

Abogado

Direccion

Juridica -
Joyco

Abogado

Direccion

Juridica -
Joyco

Abogado

Direccion

Juridica -
Joyco

El dia 19 de enero de 2019 el Tribunal
Administrativo del Meta profirié
sentencia en la que denego las

pretensiones de la demanda, por lo

La contingencia es calificada como
remota, teniendo en cuenta que el fallo
de primera instancia resolvié negar que la parte demandante interpuso
pretensiones, el desequilibrio recurso de apelacion en contra de la
econémico es generado Unicamente por decision. Actualmente el proceso se
quien estructura el contrato. encuentra en el Consejo de Estado a

la espera de proferir sentencia de
segunda instancia.

La contingencia es calificada como
remota, teniendo en cuenta que las
condiciones en las que se desarrollé el
proyectoy las obras adicionales
ejecutadas por el contratista eran
necesarias para la finalizacion del
mismo, adicionalmente, las obras

En atencion a las pruebas decretadas
por el Tribunal Administrativo de
Arauca, al expediente se allegd

peritaje respecto de los estudios y
disenos que elaboro¢ el Invias para
estructurar el contrato No. 3606 de
2005; Joyco S.A.S. BIC el dia 31 de
adicionales tuvieron aval del Invias  enero de 2018 presentd objeciones al
amparado en el hecho de que las peritaje rendido, lo cual aliin se
mismas se estipularon en el contrato de encuentra en estudio por parte del
obra. Tribunal para proferir sentencia.

La contingencia se califica como remota,
teniendo en cuenta que las obligaciones
relacionadas con el caso no estan a
cargo de Joyco, teniendo en cuenta que
las obligadas a cumplir el fin social son
las entidades publicas que tiene el
poder del estado.

Una vez se surtid la etapa probatoria
y alegatos de conclusién del proceso,
desde el 7 de mayo de 2021 el
Tribunal se encuentra realizando un
estudio del caso, con el fin de
proceder a proferir sentencia.
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Tabla de contenidos

Demandante

Instituto
7 Nacional de
Vias

Instituto
8 Nacional de
Vias

Luz Marina
9 Lopez Bautista
y otros

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

Demandado

Municipio de Chibolo,
Magdalenay Joyco
S.A.S.BIC

Municipio de Fonseca
y Joyco S.A.S. BIC

Departamento de
Santander, Joyco
S.A.S. BIC [como
llamado en garantia)
y otros

Proyecto relacionad

con el proceso

Interventoria técnica en
mantenimiento y
conservacion de vias en
el departamento del
Magdalena

Interventoria técnica en
el mejoramiento,
mantenimiento y

conservacion de la via
Conejo - EL Confuso.

Atencion emergencia
via Bucaramanga - San
Alberto

Ubicacion
actual

Juez 11

Administrativo Controversias
Oral de Santa contractuales

Marta

Juez Primero
Administrativo
Mixto del
Circuito de
Riohacha

Tribunal

Administrativo Reparacion

de Santander

Tipode
proceso

Controversias
contractuales

directa

Resumen de los hechos Cuantia

El Invias ante la negativa del municipio de
entregar los documentos para la liquidacion del
convenio interadministrativos 2187 de 2013y de

reintegrar los rendimientos financieros del $
mismo, se vio obligada a requerir al municipio 51.330.000

por via judicial. En el caso en concreto se le

endilgo responsabilidad a Joyco por la
supervision y cumplimiento del contrato.

El Invias ante la negativa del municipio de
entregar los documentos para la liquidacion del
convenio interadministrativos 2187 de 2013y de

reintegrar los rendimientos financieros del
mismo, se vio obligada a requerir al municipio
por via judicial. En el caso en concreto se le
endilgo responsabilidad a Joyco por la
supervision y cumplimiento del contrato.

N/A

EL 1 de enero de 2011 se realizaron obras de
mitigacion de la ola invernal del afio 2010, lo que
le generd un detrimento a la propiedad de la
demandante, senalé que las obras realizadas no
contaron con licencia ambiental, estudios de $
factibilidad ni permisos de intervencion. La 319.800.000
constructora Sanchez Constructores en el
desempeno de su labor deposité escombros en
el predio de la demandante, lo que ocasion6 que
la demandante tuviera que vivir en arriendo.

Abogado
encargado

Abogado

Direccion

Juridica -
Joyco

Abogado

Direccion

Juridica -
Joyco

Abogado

Direccion

Juridica -
Joyco

AN HAN AN
mmnezn nn
W\ 1| WI\N7

calidad en infraestructura

Calificacion del riesgo Estado del proceso

El dia 14 de junio de 2018 se procedio
a radicar la contestacion de la
demanda por parte de Joyco S.A.S.
por lo que estamos a la espera de
que se cite a la audiencia inicial.
Proceso se encuentra pendiente para
fijacion de audiencia.

La contingencia se califica como remota,
teniendo en cuenta que los rendimientos
objeto del proceso ya fueron devueltos
al Invias.

La contingencia se califica como remota,
teniendo en cuenta que los rendimientos
objeto del proceso ya fueron devueltos
al Invias.

EL 08 de octubre de 2024 se fij6 fecha
de audiencia inicial para el 04-FEB-
2025 a las 02:30 PM

La contingencia se califica como remota,
teniendo en cuenta que otros procesos
iniciados por los mismos hechos se
determino que los dafos a la propiedad
fueron atribuidos a hechos de fuerza
mayor y caso fortuito, los cuales son
eximentes de responsabilidad para el
Invias y la interventoria.

El dia 27 de agosto de 2018 se profirio
sentencia de primera instancia en la
cual se negaron las pretensiones de
la demanda, actualmente el proceso
se encuentra en el Tribunal
Administrativo de Santander a la

espera del fallo de segunda instancia.
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Tabla de contenidos Q.‘l}%.'lll\li"éﬂlég

calidad en infraestructura

Demandante Demandado S EYE SLERE UEOEE Resumen de los hechos Cuantia GLIEELDD Calificacion del riesgo Estado del proceso
con el proceso actual proceso encargado
En ejecucion del contrato de obra del deprimido La contingencia es calificada como
Tribunal de la calle 94, en la ciudad de Bogot3, se eventual, teniendo en cuenta que existen  ELl 24 de mayo de 2024 se profirio
. o Administrativo afectaron los intereses del hotel Urban Royal pruebas que conducen a una posible sentencia anticipada en la cual se
Sociedad . Interventoria de la . Abogado iy 2 .
IDU, Consorcio iy ” ubicado cerca de la obra, provocado por una . by afectacion a los sétanos del hotel. No negaron las pretensiones de la
Operadora p . conexidn vial entre la . Reparacion . oy , $ Direccion o
10 Gomez Cajiao Joycoy . Cundinamarca . inundacion en sus sdtanos, por otra parte, la i obstante, el sustento del peritaje demanda, actualmente el proceso se
Urban Royal y calle 94y la avenida e directa - . 2.583.275.818  Juridica - . - , .
otros p - Seccion demandante senald que debido a esta aportado al proceso es insuficiente, asi encuentra en el Consejo de Estado a
otros. Santa Barbara iy : Joyco o
Tercera - construccion se ha afectado la afluencia de los como los argumentos esgrimidos por el la espera del fallo de segunda
visitantes del hotel, y en consecuencia de ello se demandante para probar el dafio en su instancia.
generd una afectacion a su actividad comercial. actividad comercial.
La contingencia es calificada como
remota, teniendo en cuenta que la
ejecucion del contrato por parte del
. . > En inmediaciones de la Carretera Medellin - consorcio Consultécnicos -Joyco no El 23 de noviembre de 2023 se
Mejoramiento, gestion S P . .. . K . p
. . . : Juzgado sexto Quibdo se presentd un accidente de transito que tiene nexo causal con el accidentede  requiere al Invias para que allegue
. Instituto Nacional de social, predial, y A . ., , . . Abogado .. . .
Ariany Stefany ; - . Administrativo Reparacion causo lesionesy heridas fatales a los $ transito. Lo anterior encuentra sustento copia del contrato Nro. 544 de 2012
1" . Vias, Consorcio  ambiental del proyecto iy . Externo- Alex e ot . .
Palacios . de Quibdo directa demandantes, por lo que se reclama al estado el  430.000.000 2 en que su obligacion Unicamente se  suscrito con el Consorcio Corredores
Intervial 2012, corredor trasversal . ; , Belalcazar . .. . R .
; i deber de cumplir con la seguridad en las vias del limito a realizar la auditoria técnicadel LAX 051, se encuentra pendiente la
Medellin- Quibdd fase 2 . . ey Lo
pais. proyecto, siendo que los hechos fijacion de audiencial inicial.
desplegados por terceros o por los
mismos demandantes, son
responsabilidad exclusiva de estos.
La contingencia es calificada como
remota, teniendo en cuenta que la
o ' El demandante solicita que la entidad publica ejecucion del contfato_ por parte del El dia 18 de febrero de 2020 el
Ministerio de . . o reconozcay pague a los demandantes todos los consorcio Consultécnicos -Joyco no . . oA
: Mejoramiento, gestion - A . - . - Consorcio Intervial 2012 procediod a
Transporte, Instituto . ; Juzgado danos y perjuicios patrimoniales y extra tiene nexo causal con el accidente de e .
p : a social, predial, y : oA . . : . . Abogado e - dar contestacion al llamamiento en
Fermin Nacional de vias, . quinto Reparacion patrimoniales, derivados del accidente ocurrido $ transito. Lo anterior encuentra sustento . .
12 - ambiental del proyecto T . . ; o A DA Externo- Alex o o garantia. EL 08 de septiembre de 2024
Romana Departamento del Administrativo directa en la via Medellin Quibdd, kilometro 63 sector 902.965.608 en que su obligacion Unicamente se "y T
, . corredor trasversal s ) L Belalcazar . ... . L, se realiz6 audienciainicial, se
Chocoy Consorcio ! o, de Quibdd Alto el Consuelo, el dia 27 de diciembre de 2015, limito a realizar la auditoria técnica del . L
. Medellin- Quibdd fase 2 : encuentra pendiente la fijacion de
Intervial 2012, causado por el mal estado de la carreteray falta proyecto, siendo que los hechos L
Yy audiencia de pruebas.
de senalizacion entre otros. desplegados por terceros o por los

mismos demandantes, son
responsabilidad exclusiva de estos.
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Tabla de contenidos

Demandante Demandado Proyecto relacionad Ubicacion Tipo de
con el proceso actual proceso
Ministerio de . . .,
X Mejoramiento, gestion
. Transporte, Instituto . . Juzgado
Heladio ; , social, predial, y : .,
Nacional de vias, . quinto Reparacion
13 Mosqueray ambiental del proyecto T . .
Departamento del Administrativo directa
otros , . corredor trasversal o
Chocoy Consorcio e iy de Quibdo
. Medellin- Quibd¢ fase 2
Intervial 2012,
Tr. Mejoramient tion
adeco ejoramiento, gestio Juzgado 14
- Infraestructura, social, predial, y e . .,
Martha Cecilia . : . administrativo Reparacion
. Instituto Nacional de ambiental del proyecto .
Rivas y otros 2 " Oral de directa
Vias, y Consorcio corredor trasversal Medellin

Intercial 2012 Medellin- Quibdé fase 2

Ministerio de
Transporte, Instituto
Nacional de vias,
Departamento del
Chocéy Consorcio
Intervial 2012,

Mejoramiento, gestion
social, predial, y
ambiental del proyecto
corredor trasversal
Medellin- Quibdé fase 2

Juzgado sexto
administrativo Reparacion
de Quibdo directa

Gloria Estella
15 Vazquez Mayay
otros

Resumen de los hechos

El demandante solicita que la entidad publica
reconozcay pague a los demandantes todos los
danos y perjuicios patrimoniales y extra
patrimoniales, derivados del accidente ocurrido
en la via Medellin Quibdd, kildmetro 63 sector
Alto el Consuelo, el dia 27 de diciembre de 2015,
causado por el mal estado de la carreteray falta
de senalizacion entre otros.

El dia 8 de enero de 2016 los demandantes
sufrieron accidente de transito en el corredor
vial denominado la linda; las acusas del
accidente se imputan por la falta de senalizacion
y malas condiciones de la via

Los demandantes manifiestan que el vehiculo de
placas TNH 442 se volcé hacia un abismo de mas
de 60 metros aproximadamente, como
consecuencia del hundimiento de la banca por el
sector por donde transitaba, al cederle el paso a
otro vehiculo que se desplazaba por el carril
contrario, teniendo en cuenta que la via en dicho
sector es muy angosta.

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

Cuantia

$

3.058.194.808

$
298.272.200

$
131.658.977

AN HAN AN
mmnezn nn
W\ 1| WI\N7

calidad en infraestructura

Calificacion del riesgo

Estado del proceso

La contingencia es calificada como
remota, teniendo en cuenta que la
ejecucion del contrato por parte del
consorcio Consultécnicos -Joyco no
tiene nexo causal con el accidente de
transito. Lo anterior encuentra sustento
en que su obligacién Unicamente se
limitd a realizar la auditoria técnica del
proyecto, siendo que los hechos
desplegados por terceros o por los
mismos demandantes, son
responsabilidad exclusiva de estos.

El dia 18 de febrero de 2020 el
Consorcio Intervial 2012 procedio a
dar contestacion al llamamiento en

garantia. EL 08 de septiembre de 2024
se realiz6 audiencia inicial, se
encuentra pendiente la fijacion de
audiencia de pruebas.

La contingencia es calificada como
remota, teniendo en cuenta que la
ejecucion del contrato por parte del
consorcio Consultécnicos -Joyco no
tiene nexo causal con el accidente de
transito. Lo anterior encuentra sustento
en que su obligacién Unicamente se
limitd a realizar la auditoria técnica del
proyecto, siendo que los hechos
desplegados por terceros o por los
mismos demandantes, son
responsabilidad exclusiva de estos.

EL 05 de septiembre de 2024 se
profirio sentencia de primera
instancia en la cual se negaron las
pretensiones de la demanda,
actualmente el proceso se encuentra
en el Tribunal Administrativo de
Antioquia a la espera del fallo de
segunda instancia.

La contingencia es calificada como
remota, teniendo en cuenta que la
ejecucion del contrato por parte del
consorcio Consultécnicos -Joycono  EL 24 de julio de 2024 se fij6 fecha de
tiene nexo causal con el accidentede  audiencia de pruebas para el 28 de
transito. Lo anterior encuentra sustento noviembre de 2024 a las 02:30 pm,
en que su obligacién Unicamente se audiencia que no se realizd ,
limito6 a realizar la auditoria técnica del quedando pendiente fijar nueva fecha
proyecto, siendo que los hechos para realizar la audiencia.
desplegados por terceros o por los
mismos demandantes, son
responsabilidad exclusiva de estos.
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Tabla de contenidos Q.‘l}%.'lll\li"éﬂlég

calidad en infraestructura

Abogado
encargado

Proyecto relacionad Ubicacion Tipode Resumen de los hechos Cuantia

Calificacion del riesgo Estado del proceso

Demandante Demandado
con el proceso actual proceso

Consorcio DIS SAS -

EDL LTDA SAS, . p i .
(conformado por Se invoco la accion de controversias
disenos co.ntractuales para que se declgre e.l La calificacion de la contingencia es
interventoriasy UMD EEIEEDES [ dallE s eventual, La interventoria emitio
Servicios S.A.S., EDL onieilelesy pos: cqntractuales Rl concepto favé;rable frente a los estudios
SAS) Gisa;ic.o S A RN R ok TSRS Cla 108 Cilleios T y disenos realizados por Gisaico S.A., en
éonsorcio o Estudios y disenos a dle 2012, 285 d 2 2U1Ty 2116 tle 2015, 250 @otimo ¢l caso de que se encuentre relacién. e.r;tre EL 08 de mayo de 2023 se decreté la
Consultécnicos Joyco nivel fase Ill de los . incumplir‘ni‘ento il aw abllizpcion d? garantfa, por el danoy la aprobacion de los estudiosy  caducidad del medio de control
Fondo (conformado por sitios criticos y ULt Controversias b defiieicne o I mealk eliee do lbe $ IO disefos este Consorcio seria actualmente este proceso se '
16 Ad ., ;e Administrativo obras entregadas, con ocasién del citado Externo- Alex o .,
aptaciéon  Consultores técnicos puentes de la contractuales 11.348.177.207 g responsable solidariamente, no encuentra con recurso de apelacion
.. , de Santander contrato, de acuerdo a los hechos de esta Belalcazar )
y Econdmicos S.A.,y carretera Malaga-Los demanda y que los demandadosy sus obstante, desdelel 21 dg marzo de 2018 pendiente a ser resuelto por el
Sl | e sseuradores,dobn s o pg o o
S.A. Compania PRTVIEIES CEIERes alPatrimonio‘;’)L]bLico, administrativas nijudiciales en contra
As.eg.;uradora de replresentado por el Fondo Adaptacion en la del Contratista
s Sy cuantia que resulte probada dentro del presente '
Sociedad Compaifa proceso, de acuerdo a los hechos de esta
Mundial De Seguros CLEIRET
S.A
Tribunal Se presento _reclf'smacién“contra el IDU por pgr:te
Desarrollo de la obra Administrativo LBl X e el A I T e R Actualmente este proceso se
Consorcio Instituto de del deprimido de |a de Controversias @ los mayores costos de Interventoria incurridos $ Abogado No aplica la calificaciéon de la encuentra desde el 07 de diciernbre
17 Gémez Cajiao - Desarrollo Urbano Calle 94 de la ciudad Cundinamarca contractuales P°T personal disponible y dedicado al proyecto 2817.339 126 Externo- Alex contingencia, ya que la demandaes a de 2023 al Despacho para proferir
Joyco (IDU) Bogots - seccion desarrollando actividades propias de la T Belalcazar favor de Joyco centencia de primerF; instpancia
gota. tercera ejecucion, asi como el reconocimiento del 10% P ’

de la liquidacion del contrato.
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Tabla de contenidos

Ubicacion
actual

Proyecto relacionad
con el proceso

Tipo de
proceso

Demandante Demandado

Abogado

Cuantia
encargado

Resumen de los hechos

Calificacién del riesgo

AN HAN AN
mmnezn nn
W\ 1| WI\N7

calidad en infraestructura

Estado del proceso

Mejoramiento, gestion

social, predial, y Juzgado sexto

Instituto Nacional de

18 TRy SFella Vias, Consorcio  ambiental del proyecto Admlnls_tratllvo Reparauon
Barajas ) de Quibdé directa
Intervial 2012 corredor trasversal
Medellin- Quibdo fase 2
. . Mejoramiento, gestion ZHzgado
Invias, Consorcio social. predial Tercero
Deicy Sandoval Interval Ruta 2 (como . P Y Administrativo Reparacion
A o ambiental del proyecto .
Mejiay otros  llado en garantia) y oral de directa
Consorcio HYCO corredor trasversal Barrancaberm
Medellin- Quibdé fase 2 eja

En inmediaciones de la Carretera Medellin -
Quibdé se presentd un accidente de transito que

T . Abogado
causo lesionesy heridas fatales a los $ Externo- Alex
demandantes, por lo que se reclama al estado el 561.658.977 :
. . , Belalcazar
deber de cumplir con la seguridad en las vias del
pais.
Proceso de reparacion directa iniciado en contra
del Invias atencion al accidente de transito Abogado
ocurrido el dia 22 de julio de 2012 en la Via La $ Direccion
Lizama - San Alberto, en donde fallecid el 1.843.023.496  Juridica -
familiar de los demandantes con ocasion a las Joyco

fallas que presentaba la via.

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

La contingencia es calificada como
remota, teniendo en cuenta que la
ejecucion del contrato por parte del
consorcio Consultécnicos -Joyco no
tiene nexo causal con el accidente de

El 23 de noviembre de 2023 se
requiere al Invias para que allegue

transito. Lo anterior encuentra sustento copia del contrato Nro. 544 de 2012

en que su obligacién Unicamente se

limit6 a realizar la auditoria técnica del

proyecto, siendo que los hechos
desplegados por terceros o por los
mismos demandantes, son
responsabilidad exclusiva de estos.

La contingencia se califica como
eventual, teniendo en cuenta que el
demandante aporto el registro
fotografico en donde se evidencia la
existencia del bache que produjo el
accidente, sin embargo, se aportaron
pruebas que acreditan la
responsabilidad de la victima en el
hecho.

suscrito con el Consorcio Corredores
LAX 051, se encuentra pendiente la
fijacién de audiencial inicial.

El 14 de noviembre de 2024 se cerrd
la etapa probatoriay el 17 de
diciembre de 2024 se radicaron
alegatos de conclusion, se esta a la
espera de la sentencia de primera
instancia.
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Tabla de contenidos

Ubicacion
actual

Proyecto relacionad con el
proceso

Tipode
proceso

Demandante Demandado

Resumen de los hechos

Cuantia
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calidad en infraestructura

Abogado

Calificacion del riesgo

Estado del proceso

La accion de controversias contractuales fue
invocada, teniendo en cuenta la interpretacion
dada por la entidad demandada sobre la forma
de pago estd vinculada al avance de obra, la
entidad demandada manifesté que el contrato
de obra objeto de esta interventoria no fue
ejecutada en un 100% sino en un 95,82%, la

Interventoria técnica
administrativa, financiera,
legal, social, seguridad vy

salud en eltrabajo y medio
ambiente de lasobras de

mantenimiento y rehabilitacion Juzgado 36

. Unidad de para la conservacion de la e . . entidad concluy6 que debia pagar solo ese
Consorcio Joyco . . ) .. Administrativo Controversias .
20 Mantenimiento Vial malla vial local, que permita s porcentaje y no el valor total pactado en el
C&M . iy Seccion Tercera contractuales ! :

(UMV) complementarla ejecucion Oral Bodota contrato de interventoria,a pesar de que las
misional de la UAERMV en los 9 actividades de la Interventoria si se ejecutaron al
programas y proyectos que se 100%. Tanto es asi, que el 40% del pago fijo, que

encuentran cargo de la corresponde al cumplimiento de la programacién
entidad, para los grupos 1, 2, 3, de actividades, fue cancelado en su totalidad,
4y5, en laciudad de Bogota debido a que las labores encomendadas a la
D.C. interventoria se llevaron a cabo
satisfactoriamente.
Contrato de interventoria No. El proceso es iniciado por el consorcio, con el fin
9677-PPAL 001-031-2016 del 25 de que la Unidad Nacional Para La Gestion Del
de enero de 2016 cuyo objeto Riesgo De Desastres-Patrimonio autonomo que
fue: ‘interventoria técnica, actla a través de la Fiduciaria La Previsoras. A.
administrativa, financieray Unidad Nacional Para La Gestion Del Riesgo De
Consorcio Unidad Nacional para ambiental a la construccionde  Juzgado 04 Controversias Desastres-Ungrd-Entidad adscrita al
21 . la Gestion de Riesgos la defensa longitudinal del Rio administrativo Departamento Administrativo de la Presidencia
Ingeocim contractuales

de Desastres (UNGRD) Araucay prevencién en funcién
de la ola invernaly del cambio
climatico, sector casco urbano
barrio San Martin, municipio de
Arauquita, departamento de
Arauca’

Oral Arauca de la Republica, debe efectuar el pago de las
actas 23, 24, 25y 26, correspondientes a las
facturas 43, 44, 45y 46, respectivamente, del
Contrato de interventoria No. 9677-PPAL001-

031-2016 de 2016 que continlian pendientes de

pago,

$
26.955.093

$
379.031.445

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

#

encargado

EL 11 de diciembre de 2024 se
profirié sentencia de primera
instancia en la cual se negaron las
pretensiones de la demanda,
actualmente el proceso se
encuentra a espera del recurso de
apelacion y posterior envid al
superior para resolver fallo de
segunda instancia.

Abogado
Direccion
Juridica - Joyco

No aplica la calificacion de
la contingencia, ya que es
una demanda a favor.

El 22 de mayo de 2024 se niega
recurso de reposiciony se concede
apelacion conforme a la solicitud de
sentencia anticipada. Actualmente
se encuentra ante el Tribunal de
Arauca para resolver mencionado
recurso.

La calificacion de la
contingencia no aplica, ya
que es una demanda a
favor

Abogado
Direccion
Juridica - Joyco
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Calificacion del riesgo Estado del proceso

Contrato de Obra Publica
No. 2140684 del 26 de
marzo de 2014 celebrado
entre Fonadey la
Organizacion Aycardi
S.A.S., cuyo objeto era el:

ICBF- Enterritorio,  “(...)JAjuste a disefos,

Marco Antonio

22 5 Consorcio MSD y implementaciony
Velasquez Y
otros. construccion de un centro
de Desarrollo Infantil
para ninos en los
Municipios de EL Carmen
de Chucuriy San Gil del
Departamento de
Santander(...)",
Coorporacion
Autonoma Jovco:
Regional para la e Proyecto de ampliacion,
Departamento de g iy .
23 Defensade la pavimentaciony mejora
Santander; ; )
Meseta de . de laviaa Tona
Consorcio SE-1
Bucaramanga
(CDMB])

24 Joyco S.A.S.BIC  Consorcio Total N/A

Juzgado 03
Administrativo
Oral de San gil

CDMB

Fiscalia 116
Seccional de
Bogota

La accion popular fue iniciada por la
comunidad del municipio de San Gil,
con el fin de proteger de sus
derechos fundamentales, ya que los
consideran vulnerados al no
ejecutarse la implementacion de un
Colegio de 95 ninos en el municipio
y San Gil.

Accion Popular

Se pretende la imposicion de una
multa por el mal uso de suelo que
se realizo en el proyecto de
ampliacion, pavimentacion y mejora
de la via a Tona, el cual provocé un
deslizamiento que afectd una finca
cafeteraen la zona.

sancionatorio
ambiental

Denuncia interpuesta por presunta
suplantacion del representante
legal de Joyco por terceros que
utilizaron su nombre para poder

lograr resultados favorales en
distintos procesos de adjudicacion
de contratos.

Denuncia

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

Abogado Direccion

i Juridica - Joyco
$ Abogado Direccién
77.645.946 Juridica - Joyco
N/A Abogado Direccion

Juridica - Joyco

EL 10 de noviembre de 2022 se profirio
sentencia en la cual se absolvié al
Consorcio MSD, sin embargo, se
condeno al Departamento de
Santander a adecuar el CDI para
ponerlo en funcionamiento en un

entidades publicas para que término de 6 meses, en atencion a la
colocaran en funcionamiento el sentencia, el ICBF y Enterritorio el 16
centro educativo. Adicionalmente, en de noviembre de 2022 impugnaron el
el tramite de apelacion las entidades fallo senalando que la obra estaba
condenadas allegaron pruebas del préxima a ponerse en funcionamiento.
funcionamiento del establecimiento Actualmente este proceso se
con el fin de que se declare hecho encuentra desde el 21 de noviembre
superado. de 2023 al despacho para proferir
sentencia.

la contingencia se califica remota,
teniendo en cuenta que el 10 de
noviembre de 2022 se profirio
sentencia absolutoria al Consorcio,
sin embargo, condend a las

Eventual: Teniendo en cuenta que el
mediante Auto del 1 de septiembre
de 2017 se impuso una sancion en

contra de Joyco S.A.S. BIC y el

Consorcio SE-1 que resulté ser nula,
sin embargo, se activo de nuevo el

proceso sancionatorio frente al cual

se deberan practicary aportar
pruebas técnicas que permitan
evaluar el supuesto dano ambiental
ocasionado.

El dia 9 de diciembre de 2021 fuimos
notificados nuevamente de la apertura
de la investigacion, actualmente
estamos en etapa indagatoria por lo
que estamos recolectando las
pruebas del caso en el momento en
que se formulen cargos.

EL 21 de abril de 2022 la fiscalia
procedid a solicitar a la policia
judicial un informe de las pruebas
recaudas con la finalidad de verificar
si es procedente realizar la prueba
grafoldgica, el 18 de noviembre de
2022 se radico impulso procesal.

La calificacion de la contingencia no
aplica, ya que es una denuncia a
favor
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Juzgado 7
Instituto Nacional N/A Administrativo
de Vias (Invias) Oral de Santa
Marta

Consorcio Saitec
25 Joyco
(Fundacién)

Contrato IDU 1571 de
2017, el cual tenia por
objeto la “interventoria
técnica, administrativa,
legal, financiera, social,
ambiental y de seguridad
Instituto de y de salgd en el_trabajo Ju;ggdo 35
Desarrollo Urbano P2 realizar la ejecucion Adm_mlstratlvo
(IDU) a monto agotable de las Seccion Tercera
obras de mantenimiento, Oral Bogota
rehabilitaciony
reconstruccion de espacio
publico, la red de
Ciclorrutas, zonas bajo
puentesy paraderos SITP
en Bogota D.C., grupo 3"

Joyco S.AS. BIC

A (Ciclorutas)

T2 M Mo 17 EL 19 de marzo de 2024 se tramito
Se solicitd la liquidacion del . . p
. sentencia anticipada y se ordeno al
contrato No. 1717 de 2015 teniendo . . p P
. > . o La contingencia no se puede Invias remitir documentos
Controversias en cuenta que se cumplio6 con el Abogado Direccion o :
. . N/A - calificar, teniendo en cuenta que es contractuales, actualmente este
contractuales objeto del contrato y la entidad a la Juridica - Joyco .
. . una demanda a favor proceso se encuentra pendiente
fecha no ha procedido a realizar las . iy
. iy allegar la informacion por parte de la
gestiones de liquidacion de este. .
entidad.
La Interventoria ha actuado de
forma diligente frente al tramite de
liquidacion del Contrato de
Interventoria No. 1571 de 2017, sin
. gue, 2l el d_e presentacion = La contingencia no se puede EL 19 de septiembre de 2023 proceso
Controversias la presente solicitud, haya sido $ Abogado Externo- i ; . , -
L PR » calificar, teniendo en cuenta que es  ingreso al despacho para proferir
contractuales posible lograr su liquidacién,y en  37.953.896 Alex Belalcazar . . ) -
. una demanda a favor sentencia de primera instancia.
consecuencia, obtener el pago del

5% que debe ser reconocido al
momento de la suscripcion del acta
de liquidacion, que asciende a la
suma de $102.689.135.
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Resumen de los hechos
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proceso

Cuantia

encargado Calificacion del riesgo Estado del proceso
La accién de Nulidad y Restablecimiento fue EL;:ndt;:iibarggo (:_?mzeozjiizg;og;sre
iniciada con el fin de que se declare la negando las pretensiones de la
Instituto de RIS | NIRRT et G (@ EEUEIEEEEn Cel Gomeus ¢le AOREIE La contingencia no se puede calificar deman%a Actualﬁwente este proceso se
Consorcio Ciclo administrativ Restablecimie ~ méritos IDU-CMA-SGI-012 -2020, al Externo- , - g P ' ' e P
2 . Desarrollo Urbano N/A S . $ 385.865.489. . teniendo en cuenta que es una demanda a encuentra en el Tribunal
Urbanismo 2020 (IDU) o del circuito nto del proponente Ingenieros Constructoresy Alejandro favor Administrativo de Cundinamarca
de Bogota Derecho Asesores S.A.S., teniendo en cuenta que Vélez .
inicialmente el concurso habia sido PEIEICH 2 por _resolver CUAED E
A e SAG HE apelacion interpuesto por la
M ' demandante.
Interventoria técnica,
administrativa, legal,
financiera, social, ambientaly
tr:lfa?oegZ;S?gaﬁijzlrul‘:sez;rlas Juzgado 35 Se solicitd el incumplimiento del contrato de Abogado Etjl?ndaenjduanItc;:?efl[c]ifyzesrlecider:;:?ola
Joveo SAS. BIC Instituto de de cJonFs),ervacién de puentes Administrati Controversias interventoria No. 1532 de 2017, teniendo en Externo- La contingencia no se puede calificar, anteriorel'10 de agosto de 2022 la
28 y[ ue.nt-es.,] Desarrollo Urbano catonales de la msua vial Vo Seccion contractuales cuenta que el IDU sin fundamento alguno  $222.949.782.  Héctor  teniendo en cuenta que es una demanda a demandada contestc? aporté pruebas
P (IDU) zrterial UD03: troncales Tercera Oral omitié el pago conforme a lo establecido en Eduardo favor al proceso. estando Zm;)ienteTa fecha
1 grupos: Bogota el numeral 2 clausula 6 del mismo contrato Patifo P " pendiente ta
autopistas norte, calle26, para realizar la audiencia inicial.
calle80, en Bogoté D.C.,
incluye superestructura,
subestructuray accesos.
EL19 de junio de 2019 la demandante sufrid - .
un accidente de transito en el en el tramo Esleonatg:cliihdoederizrgi[;asfnztr;)::i;e
Instituto Nacional . . L, . “Rio Ermitafio - La Lizama km 65 + 850 La calificacion de la contingencia es P -
Di . . 7 Mejoramiento, gestion social, Juzgado 3 - . Abogado : . negando las pretensiones de la
iana Maria de Vias (Invias), . . e . L, Puerto Araujo”, el cual se produjo a causa . iy remota, teniendo en cuenta que existe
- . . predial, y ambientaldel  administrativ. Reparacién o . $ Direccién _ . . " . S demanda. Actualmente este proceso se
29 Arias Pdezy Consorcio HYCOY d L o de San Gil di de la colisidn de su motocicleta con una 232 764.805  Juridi evidencia fotografica sobre la disposicion de
otros Consorcio proyecto corre _ortlrasversa el Irecta barrera vial o maletin plastico largo color T urdica =
Intervial Ruta 2 Medellin- Quibdé fase 2 Santander

senales de transito que la demandante no
percato.

naranja, mismo que fue abandonado a mitad
de la via en concesioén a las obras que se
estaban adelantando.

encuentra en el Tribunal
Joyco Administrativo de Santander pendiente
por resolver el recurso de apelacion

interpuesto por la demandante.
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Resumen de los hechos

Calificacion del riesgo

Estado del proceso

Contrato de
interventoria No. 276
de 2013 supervisiona  Contraloria
los estudios y disenos General De La

Contraloria

30 Generalde la I BB

Republica otros. para la construccion Republica.
de la via Malaga - los
Curos
Direccion
Seccional De
Bogota - Unidad
Oscar Fernando A EUlEY
31 JoycoS.AS. BIC 3 N/A Orden
Gonzalez Pachdn e
Econdmico-
Abreviado -
Fiscalia 420
Seccional
Secretaria Juzgado 39
32 Joyco S.AS. BIC Distrital de N/A Administrativo
Hacienda de Bogota

La contingencia se estima como eventual
teniendo en cuenta que la interventoria
emitié concepto favorable frente a los
estudios y disenos realizados por Gisaico

Se inicio la investigacion por presunto
detrimento patrimonial causado al estado
por la aprobacion de los estudios y disefios

El 23 de noviembre de 2023 se presentd
escrito de version libre, asi mismo se

. > p Abogado S.A., en caso de que se encuentre relacion  negd por parte de la Contraloria las
- realizados para la construccidn de la via = 0 e
Responsabilida $ Externo- entre el dano y la aprobacion de los pruebas solicitadas por parte del
3 Malaga- los Curos, la cual meses despues de . L . a .
d Fiscal oA 21.994.775.953 Alex estudios y disenos este Consorcio seria consorcio. Nos encontramos a la
que se entregara al Fondo de Adaptacion a L
Belalcazar responsable solidariamente, no obstante, espera del avance de este proceso en
tuvo problemas estructurales la cuales no 2
. . ! desde el 21 de marzo de 2008 el Fondo cuanto a las demas pruebas que se
han sido reconocidos por las aseguradoras ni s S . o
. tenia conocimiento de la situaciony no decretaron.
por el consorcio contructor de la obra. - . . . .
activo las actuaciones administrativas ni
judiciales en contra del Contratista.
Denuncia penal iniciada en contra de Oscar Abogado
Gonzalez por la falsedad en documento Dire?:cién La contingencia no se puede calificar, EL 9 de agosto se radicé la denuncia, a
Denuncia  privado en el acta de asamblea de Terrasos, N/A Juridica - teniendo en cuenta que es una denuncia a la fecha no se han presentado
documento que fue presentado al proceso de Joveo favor actuacciones recientes.
licitacion CMA-DTE-SS-13-2022 y
EL 27 de julio de 2023 se profiere
Nulidad y La SDH impuso sancién en contra de Joyco Abogado  La contingencia se califica como probable Sen:?:;ii%i?;nxtzzrlzilr:?:Ztsetéas
Restablecimie S.A.S. BIC por incumplir el deber de declarar $ Externo- teniendo en cuenta que mediante rgceso e enCL.Jentra en el Tribunal
nto del la informacién exdgena del afo gravable 54.462.000 Alex resolucion notificada el 16 de septiembre proces . .
i o - Administrativo de Cundinamarca con
Derecho 2018 Belalcdzar se ratifico la sancion en contra de Joyco.

recurso de apelacion radicado por el
demandante.
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Consorcio
Metrovias Selva
(Constructora LHS El origen del proceso radica en la denuncia el e
. . ) La calificacion del proceso se califica como
S.AS, Cass realizada por el equipo auditor de la eventual. teniendo en cuenta que se
Construcciones & Contraloria, con ocasién a los dafios Aboaado elaboraci‘én les gestiones araq ue el El 26 de noviembre de 2024 se nos cit6
Contraloria CiaS.A, CSS Contraloria ..., evidenciados en diferentes sitios de la via, P09 ., . . gestiones para g a rendir a version libre. No obstante,
. Responsabilid . $ Direccion contratista diera cumplimiento, sin embargo, .
33 Generalde la Constructores  Marginal de la Selva General De La . especialmente en el PR 54+600, los cuales s o 2 por parte de la Contraloria se
Py AT ad Fiscal o . 99.039.660  Juridica- en el respectivo informe de la Contraloria se A " .
Republica S.A,, Carlos Republica inicialmente fueron atendidos por el Joveo indica que no existen acta de aprobacion o €Programo la diligencia estamos a la
Alberto Solarte) contratista en el ano 2017 con la y revisi%n de las obras realizad’;s ara la espera de la fijacion de nueva fecha.
Consorcio Intervial construccién de un muro y filtros o catizacas p
2012 (Joyco S.AS. superficiales, estabilidad del sitio critico.
BIC,
Consultécnicos)
Consorcio Juan Juzaado 58 de Demanda iniciada en contra del consorcio EL 25 de julio de 2024 se admitio la
Amarillo 2 UeRas CRS Juan Amarillo y sus integrantes con Abogado La contingencia no se puede calificar demanda, asi mismo el 09 de
' Peq Ejecutivo ocasion al no pago de las facturas de $ Direccion . 9 P ' diciembre de 2024 se radicaron oficios
34 JoycoS.AS.BIC  Constructora N/A causas y . L teniendo en cuenta que es una demanda a S . o
Signa y Carmelo e Gl Singular compraventa Nos. FE-314 del 09 de 5.134.660 Juridica - favor solicitando informacién ante las
Joaquin Rosales multiole diciembre de 2020, FE-352 del 08 de enero Joyco Centrales de Riesgo para proceder con
q P de 2021y FE-443 del 13 de abril de 2021. el decreto de embargos.
. . Sancionatorio L2l form_ulo Pl e E2E0S B Suitia Abogado La contingencia es eventual teniendo en — .
Secretaria de . Secretaria de de Ingeocim Joyco por no declarar el . L - EL 26 de junio de 2023 se radico
. Consorcio . por no ! - ’ Direccion cuenta que el pliego de cargos no se e A
35 Haciendade : N/A Hacienda de . impuesto de ICA del ano gravable 2018 segin L i . . revocatoria directa con el fin de que se
Ingeocim Joyco F declaracion de . : s 7.262.000 Juridica-  contest6y tampoco se le dio tramite a la o o
Bogota Bogota imouestos lo dispone el articulo 14 de la resolucion Jovco declaracion correspondiente disminuya la sancion impuesta.
P DDI-058903 del 31 de octubre de 2018. y P ’
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Resumen de los hechos Cuantia Abogado

Calificacion del riesgo Estado del proceso
con el proceso actual proceso encargado

Demandante Demandado

La contingencia es eventual, teniendoen  EL 1 de diciembre de 2021 se notificé la

Secretaria de Secretaria de Sancionatorio - . SR Abogado  cuenta que la respuesta al emplazamiento resolucion mediante la que se impuso
] 7 El municipio de Armenia resolvié imponer . hy . o L e o .
Hacienda del . Hacienda Del por no ., ., . $ Direccion efectivamente se realizo, y adicionalmente a la sancidn; sin embargo, el dia 23 de
36 s Consorcio |J 2018 N/A e 5 sancion por no declaracion del impuesto del s . L v
Municipio de Municipio De declaracion de - 6.721.373 Juridica - esto existen pruebas en donde se peude diciembre de 2021 se radico recurso de
. . . ICA del ano gravable de 2018, . .,
Armenia Armenia impuestos Joyco sustentar que no hay hecho generador del reconsideracion, el cual se encuentra
impuesto pendiente de resolver.
EL 15 de septiembre de 2022 se notifica
. . Sancionatorio La SDH impuso sancién en contra de JOYCO Abogado  La contingencia se califica como probable la resolucién que confirma sancidn.
Secretaria de Secretaria de . . . - . : S .
. . por no S.A.S. BIC por imcumplir el deber de $ Direccion teniendo en cuenta que mediante resolucion Actualmente se encuentra pendiente
37 Haciendade Joyco S.A.S. BIC N/A Hacienda de . . -, - L o . P
; ; declaracionde declarar la informacion exogena del ano 54.462.000  Juridica- notificada el 16 de septiembre se ratifico la que se resuelva el recurso de
Bogota Bogota . oA hy . .
impuestos gravable 2018 Joyco sancion en contra de Joyco. apelacion al interior del proceso

judicial 110013337039 20230008000

Fiscalia 306 Der_1unC|a ,presentada en contra d? tlzma EL 09 de julio de 2024 se llevo a cabo
Milena Sanchez por aprovechamiento de Abogado . . e N T
Joyco . local . . . iy La contingencia no se puede calificar, audiencia de conciliacion la ex
Claudia Milena . error ajeno, ya que se le consigno por error $ Direccion . . ey
38  Consultores N/A Casa de Denuncia s o teniendo en cuenta que es una denunciaa empleada suscribid acuerdo de pago
Sanchez Torres - dos veces su liquidacion laboral con un 4.670.886 Juridica - .y
S.AS. Justicia - . favor respecto a la obligacion adeudada con
o excedente de 4.670.886, dineros que no ha Joyco =q
Engativa ) . =6 la compania.
procedido a reintegrar a la compania.

EL 14 de agosto se niega el archivo del

El Municipio de Pasto solicité el 12 de marzo pliego de cargos que sanciond por un

Sancionatorio de 2022 la informacidn exdgena del afio 2020, Abogado . . - valor de $6.488.000 al Consorcio CJ

, : ., . ., La contingencia se califica como remota, . s

, . Alcaldia de por no no obstante, el Consorcio no atendid la $ Direccion . . -y 2019 por no presentar la informacion

39 Alcaldia de Pasto Consorcio CJ 2019 N/A . . . ., . teniendo en cuenta que la informacion puede 7 -
Pasto declaracion de solicitud, por tanto, la entidad esta 6.488.000 Juridica - . exégena del afo 2020, no obstante,
; .. : . ser subsanaday el caso ser archivado ) S
impuestos  solicitando la misma so pena de imponer una Joyco redujo la sancion a un valor de

sancién econdmica. $811.000 el cual ya fue cancelado por

parte del Consorcio CJ 2019.
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Calificacion del riesgo Estado del proceso

o dle Resumen de los hechos

proceso
Se radica demanda el 02 de
octubre de 2023. Actualmente el
proceso fue remito por

competencia al Tribunal

Solicitar el reconocimiento de los
danos derivados de la resolucion No.

Interventoria integral a
la complementacion,
ajuste y/o elaboracion 1763 de 2023 del 29 de marzo de 2023
. Instituto de . d? - estu<_1|os y. Juzgado 3 Nulidad y.o por medio de la cual se a,dJ_ud|ca 2 A.boga_dlo La contingencia no se puede calificar,
Consorcio disenos, y la ejecucion 2 . Restableci  proceso concurso de méritos No. Direccion ) - .
Desarrollo Administrativo : 2.174.027.78 s teniendo en cuenta que es una Administrativo de
Interalameda de las obras de los , miento del IDUCMA SGDU-037-2022, teniendo en Juridica - . .
Urbano (IDU) . de Bogota D.C. 2 .y 3 demanda a favor Cundinamarca, el cual ingreso el
tramos 1y 2 del ciclo Derecho cuenta que ésta se profirio Joyco
S . T proceso al Despacho para
alameda medio milenio desconociendo los principios del e
, X : calificacion el 07 de mayo de
entre la AV. Boyacay la debido proceso, transparenciay 2024
calle 24 en Bogota D.C. seleccion objetiva. ’
Contrato de
interventoria No. 1229-
2018: “interventoria
técnica, administrativa,
financiera y ambiental EL13 de diciembre de 2024 se
para el mejoramiento, s
= . admitio demanda, se encuentra
. mantenimientoy . Controversi Abogado . . e . iy
. Instituto de T Procuraduria - . .. La contingencia no se puede calificar,  pendiente la radicacién de
Consorcio rehabilitacion de las as Solicitar el pago de las Actas de $ Direccion ) y:
. . Desarrollo ; . General de la . teniendo en cuenta que es una contestacion de demanda por
Bicentenario vias Villa De Leyva - ! Contractual costos Nos. 44, 45y 46 172.140.747 Juridica - ; .
Urbano (IDU) ; S Nacidn. demanda a favor parte del Invias, posteriormente
Santa Sofia - Moniquira es Joyco L L
se fijara fecha para audiencia
inicial

Y Buena Vista - Cantino,
en el marco del
proyecto contrato plan
Boyaca bicentenario
Conpes 3903 del 31 de
octubre de 2017”

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

94




Tabla de contenidos

Proyecto relacionad con el
proceso

Ubicacion
actual

Demandante Demandado
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Tipo de proceso Resumen de los hechos Cuantia SOOI

Calificacién del riesgo

Contrato de interventoria No. 416
de 2015 que tiene por objeto:
“Contratar la interventoria
integral que incluye, pero no se
limita a la interventoria técnica,
econdmica, financiera, contable,
juridica, administrativa,
operativa, medio ambientaly
socio predial del contrato de
concesion bajo un esquema de
asociacion publico privada de
iniciativa publica que se derive
del proceso licitatorio VJ-VE-
APP-1PB-003-2014
correspondiente al corredor
denominado ‘Transversal del
Sisga’,

Joyco S.A.S. BIC Agencia Nacional
(Transversal de Infraestructura
Sisga) (ANI)

42

Nacion.

Municipios del Retény Cerro de
San Antonio, Magdalena,
relacionados con el Convenio
Interadministrativo No. 2131676
del 6 de junio de 2013 dentro del
cual se encuentra la ejecucion
del Contrato de Obra Publica No.
516 de 2014 para la construccion
de dos Centros de Desarrollo
Infantil.

Joyco S.A.S.

(Municipio de

Cerro de San
Antonio)

Contraloria
43 Generalde la
Republica

Contraloria
General de la
Republica

Procuraduria
General de la

Estado del proceso
encargado

EL 16 de octubre de 2024 se admiti6
Solicitud pago de los sobrecostos

Ul La contingencia no se puede calificar, demente el msmoel 10 s
Controversias generados al interior del Contrato de $ Direccion teniendo en cuenta que es una demand‘a a diciembre de 2024 se radico
Contractuales interventoria No. 416 de 2015 1.575.621.074 Juridica - N contestacion de demanda por parte
2 S favor : o
Transversal del Sisga’. Joyco de la ANI, posteriormente se fijara
fecha para audiencia inicial
Se inicio la investigacion por presunto
detrimento patrimonial con ocasion a
hechos presuntamente irregulares que
LU CI T E I La contingencia se estima como eventual
Retény Cerro de San Antonio, Abogado

Responsabilidad teniendo en cuenta la naturaleza del

Magdalena, relacionados con el $ Direccion El 04 de octubre de 2024 se radico
Fiscal Convenio Interadministrativo No 2.494.097.612 Juridica- Proc¢3%:N° L ETILER S ChE I I SEh escrito de version libre de Joyco
2131676 del 6 de junio de 2013 deniro o Sy recoleccion de la documentacion con DPC ’

del cual se encuentra la ejecucion del RIS
Contrato de Obra Pdblica No. 516 de
2014 para la construccion de dos

Centros de Desarrollo Infantil.

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

95




Tabla de contenidos

Demandante Proyecto relacionad con el

proceso

Demandado

Ubicacion actual|Tipo de proceso
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Resumen de los hechos

Contrato No. 2139 - 2012
Interventoria para el
mantenimiento y

El 24 de noviembre de 2015 el sefior Julian Andrey Diaz
rehabilitacion de la

Martinez tuvo un accidente de transito cuando se

desplazaba en su motocicleta por el sector la "Terraza”
Julidn Andrey . . carretera Puerto Araujo- Juzgado 1 o2 de la via que conduce de Puerto Araujo a Cimitarra
) o Instituto Nacional 2o " . Reparacion . ) .
44 Diaz Martinezy o o Landazuri - Barbosa -  administrativo . debido a dos excavaciones de 20 cms de profundidad
de Vias (Invias) . " directa
otros sectores Puerto Araujo - de San Gil

Cimitarray Landazuri -
Barbosa ruta 62 tramos
6207y 6208 Departamento
de Santander modulo 4

hechas ese mismo dia por trabajadores de la Union
Temporal MR-42y quienes una vez finalizaron su jornada
ese dia no colocaron ni sefalizacién ni iluminacion
alguna.

Con ocasion del dano patrimonial que se predica sufrid el
Municipio de TINJACA (Boyaca), en atencién a las
presuntas irregularidades presentadas en la ejecucion
del contrato de obra publica No. 003 de 2021. Donde de
detectd presunto hallazgo fiscal por las irregularidades
técnicas presentadas en la ejecucion del contrato de obra
No. 003 de 2021, que comprende la construccion de los
dos tramos de placa huella del corredor vial de las
veredas los arrayanes y siativa alto del municipio de
Tinjaca, en la cual se presentan deterioros en el primer
tramo de placa huella (L = 196 m). Dos secciones de
sobre anchos en concreto con grietas transversales y
canal de aguas, deterioros en el segundo tramo de placa
huella (L = 202 m), 35 huellas con grietas transversales y
otras 12 con desgaste superficial y las graves deficiencias
durante el proceso de construccion, en la cual no
realizaron las minimas pruebas de control de calidad de
la resistencia del concretoy la no documentacion sobre
procesos de curado del concreto.

Contrato No. 1099-2022
Interventoria Técnica,
Administrativa, Financiera
y Ambiental para el
Mantenimientoy
Mejoramiento de Vias
Terciarias en los
Municipios del
Departamento de Boyaca
del Programa Colombia
Rural, Boyac3, Lote 8

Contraloria
General de la
Republica

Joyco S.AS.
(Municipio de
Tinjaca Boyacd)

Contraloria
45 General de la

Republica

Responsabilida
d Fiscal

Informe de Gestion y Sostenibilidad 2024

Cuantia e Calificacién del riesgo Estado del proceso
encargado
La calificacion del riesgo se EL 11 de junio de 2024 se
clasifica como remota, teniendo  radico contestacion al
Abogado . . 7
$ . iy en cuenta que las gestiones de la llamamiento en garantia.
Direccion . ; .
23.460.000 Ly interventoria no tuvieron Nos encontramos a la
Juridica - Joyco . . . . ey
incidencia en la ocurrenciadel  espera de la fijacion de
accidente de transito. audiencia inicial
Se cit6 a diligencia de
version libre para el 18 de
Abogado La contingencia se estima como BRI 0 AUAS, [Nes
$ Direccion eventual teniendo en cuenta la encontramos
39.385.265

Juridica - Joyco recolectando la

documentacion necesaria
para ser presentada en
esta diligencia.

naturaleza del proceso

y
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Upock AOTEED Calificacion del riesgo Estado del proceso

Demandante Demandado Proyecto relacionad con el proceso|Ubicacion actual Resumen de los hechos Cuantia
proceso encargado

Contrato No. 1913 de 2020
Interventoria para las Obras de
Mejoramiento mediante la

OBl (B (el Presuntos perjuicios que se le ocasionaron
Social y Ambiental Sostenible de la per gu
a los demandantes derivados del Contrato Y . N .
Segunda Calzada en los Sectores g La calificacion del riesgo se La calificacion del riesgo se
" q 3 de obra publica No. 1904 de 2020y de - . e .
. . Armenia- Calarca y Armenia- Juzgado 7 . , clasifica como remota, teniendo clasifica como remota, teniendo
. Instituto Nacional . ) . - . oA interventoria No. 1913 de 2020. La Abogado . .
Inversiones ER o . Quimbaya y Mejoramientode la  administrativo Reparacion S . a $ . iy en cuenta que las gestiones de en cuenta que las gestiones de la
46 de Vias (Invias) y ; L . magquinaria pesada del contratista de Invias Direccion . : . . o .
S.A.S. y otros Calzada existente en el Corredor  del Circuito de directa . . 3.261.959.775 g la interventoria no tuvieron interventoria no tuvieron
otros ) . . . se ubicé permanentemente en la coronacion Juridica - Joyco . . ) y — ) >
Vial Cartago Quimbaya-Armenia- Armenia . . incidencia en la generacion del incidencia en la generacidn del
2 del talud contiguo al predio de ER, lo cual S S
Calarca en los departamentos de I o presunto perjuicio presunto perjuicio
Y modificd la presion de masas sobre estey
Quindio y Valle del Cauca, en - T
con ello, su estabilidad inicial.
marco del Programa de Obra
Pablica "Concluir Y Concluir Para
La Reactivacion de las Regiones”
(Médulo 2)".
Contrato No. 1099-2022
In_te_rvent_orla 'I_'ecnlc_a, ) Con ocasion d_eil dano p_at_rl_monlal que se EL10 de octubre de 2024 se
Administrativa, Financieray Contraloria predica sufrio el Municipio de Mongui . . . Rt . At
o Joyco S.A.S. ) . . 2 iy Abogado La contingencia se estima como notifico por medios electronicos
Contraloria General S Ambiental para el Mantenimientoy Generalde la Responsabili (Boyaca), en atencidn a las presuntas . hy :
47 Py (Municipio de " . . - 2o (1F . . ; . . $80.347.560 Direccion eventual teniendo en cuentala  del auto de apertura a Joyco
de la Republica . ., Mejoramiento de Vias Terciarias en Republica dad Fiscal irregularidades presentadas en la ejecucion o Y
Mongui Boyaca) A oo (1F Juridica - Joyco naturaleza del proceso S.A.S. a espera de citacion a
los Municipios del Departamento . del contrato de obra publica No. MM-LP- versién libre
de Boyaca del Programa Colombia C0-001-2022. '
Rural, Boyaca, Lote 8
Contrato No. 1099-2022
Interventoria Técnica, Con ocasion del dafo patrimonial que se Se cit6 a diligencia de version
Administrativa, Financieray Contraloria predica sufrid el Municipio de Guateque . . . libre para el 22 de enero de 2025.
. Joyco S.A.S. . . . 2 o Abogado La contingencia se estima como
Contraloria General S Ambiental para el Mantenimientoy Generalde la Responsabili (Boyaca), en atencién a las presuntas $ . hyd : Nos encontramos recolectando
48 s (Municipio de . . o - P . . . . oA Direccion eventual teniendo en cuenta la e .
de la Republica Guateque Boyaca) Mejoramiento de Vias Terciarias en Republica dad Fiscal irregularidades presentadas en la ejecucion  26.211.502 Juridica - Jovco naturaleza del proceso la documentacion necesaria para
4 y los Municipios del Departamento . del contrato de obra publica No. MG-OP- y P ser presentada en esta
de Boyaca del Programa Colombia 003-2022. diligencia.

Rural, Boyaca, Lote 8
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Demandante Demandado Proyecto relacionad con el proceso |Ubicacién actual Tipo de proceso Resumen de los hechos Cuantia Abogado encargado Calificacién del riesgo Estado del proceso

Se cit6 a diligencia de version
libre para el 13 de enero de
2025, no obstante, se solicitd

Con ocasion del dano
patrimonial que se predica

Contrato No. 1099-2022 Interventoria
Técnica, Administrativa, Financieray

. Joyco S.AS. Ambiental para el Mantenimientoy Contraloria =iy el’Mun|C|p|o de ShIr . oA L2 ECIDIEEE £ (_estlma reprogramacion de la
Contraloria General S . . , . . . (Boyaca), en atencién a las $ Abogado Direccion como eventual teniendo . . .
49 S (Municipiode  Mejoramiento de Vias Terciarias en los Generalde la Responsabilidad Fiscal . - L diligencia con el fin de
de la Republica Socotd Boyaca) Municipios del Departamento de Boyaca Repiblica presuntas irregularidades 88.721.698 Juridica - Joyco en cuenta la naturaleza recolectar la totalidad de la
’ del Prg rama Co{oombia Rural, Bo Zcé P PIESEEE € (&) ey ¢l CLEpIREEE documentacion, nos
9 o BRI contrato de obra publica No. C- ’
Lote 8 MS-LP-002-2022 encontramos a la espera de la

fijacion de nueva fecha.

Contrato No. 1099-2022 Interventoria Lo sl el ekl

Técnica. Administrativa. Financiera patrimonial que se predica EL 22 de octubre de 2024 se
Joveo SAS Ambier;tal ara el Man'tenimiento y Contraloria sufrio el Municipio de Jerico La contingencia se estima notificd por medios
50 Contraloria General [Mtilnici .io.d.e Me'oramientg de Vias Terciarias en {05 General de la Responsabilidad Fiscal (Boyaca), en atencién a las $ Abogado Direccion como eventual teniendo electronicos del auto de
de la Republica Jerich Bz acal Muriici i0s del Departamento de Bovaca Republica P presuntas irregularidades 11.205.606 Juridica - Joyco en cuenta la naturaleza apertura a Joyco S.A.S. a
y del Prg rama Colpombia Rural Bo Zcé . presentadas en la ejecucion del del proceso espera de citacion a version
9 Lote 8 o L contrato de obra publica No. 005 libre.
de 2022.
Contrato No. 1099-2022 Interventoria C_on ocasion det dano_ .
Teeities, Admfis i, Fiendesy patrimonial que se predica EL 01 de noviembre de 2024 se
Joveo SAS Ambier;tal ara el Man‘tenimiento Contraloria sufrié el Municipio de Tuta La contingencia se estima notificd por medios
51 Contraloria General [lenici -io.d;e Me'oramientg de Vias Terciarias en t/os General de la Responsabilidad Fiscal (Boyaca), en atencién a las $ Abogado Direccion como eventual teniendo electronicos del auto de
de la Republica Tuta Bopacé] Muriici 105 del Departamento de Bovaca Republica P presuntas irregularidades 2.219.400 Juridica - Joyco en cuenta la naturaleza apertura a Joyco S.AS. a
Y del Prg rama Co{)ombia Rural Bo Zcé . presentadas en la ejecucion del del proceso espera de citacion a version
9 Lote 8 » Boyaca, contrato de obra publica No. libre.
MTLP-003-2022.
Contrato No. 1099-2022 Interventoria Cpn ocasion del dano. .
Técnica, Administrativa, Financieray patrimonial que se predica EL 15 de noviembre de 2024 se
Joveo SAS Ambier;tal ara el Man'tenimiento Contraloria sufrio el Municipio de Socha La contingencia se estima notificd por medios
52 Contraloria General [Mtilnici .io.d.e Me'oramientg de Vias Terciarias en {05 General de la Responsabilidad Fiscal (Boyacal, en atencién a las $178.519.093 Abogado Direccion como eventual teniendo electronicos del auto de
de la Republica Socha B’; aca) MUI’J]iCi i0s del Departamento de Bovaca Republica P presuntas irregularidades B Juridica - Joyco en cuenta la naturaleza apertura a Joyco S.A.S. a
Y del Prg rama Colpombia Rural Bo Zcé presentadas en la ejecucion del del proceso espera de citacion a version
9 Lote 8 » BIOEICEY contrato de obra publica libre.

No.COP 006-2022
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Tabla de contenidos GRI

GRI Stardards Disclosure

Actividades, marcas, productosy

Ndmero de pagina PDF

Parte
omitida

102-2 . 9,11
servicios

(WyZXW Ubicacion de la sede 17,18,19

('yZ¥m  Ubicacion de las operaciones 9,17,18, 19

('7Z8 Propiedady forma juridica 3

(W2 Mercados servidos 9,17,18, 19

(WVZVAl Tamano de la organizacion 28'29'30'22'33?7'33'34'35'
Informacion sobre empleados y otros 00,51,52,53,54,55,56,57,

iy X: . P y 58,59,60,61,62,63,64,45,
trabajadores L6

102-14 Declaracion de altos ejecutivos N 4.5.6
responsables de la toma de decisiones

102-16 Valores, principios, estandaresy 8.10.12.13,14.15
normas de conducta

(0VRER Estructura de gobernanza 21,22,23
Consulta a grupos de interés sobre

(WVEVAN temas econdmicos, ambientalesy 47,48,49
sociales

(Bl | ista de grupos de interés 25,26,47,48,49

102-42 !dent[flcaC|on y seleccion de grupos de 25.26 47 48,49
Interes

102-43 Enfoque para La,partlupacmn de los 25.26 47 48,49
grupos de interés

102-44 Tema:s y preocupaciones clave 25.26
mencionados

102-45 E_ntlda.des mclwda_s en los estados 3
financieros consolidados

(WYB¥YA Lista de temas materiales 47,48,49

(WEAR Cambios en la elaboracion de informes 3

(WL Periodo objeto del informe 3

(B3R Fecha del ultimo informe 3

4
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GRI Stardards Disclosure Numero de pagina PDF Pa_r.te
omitida
(WyZLyA Ciclo de elaboracion de informes 3
([YE1] indice de contenidos GRI 3
Valor econdémico directo generado 28,29,30,31,32,33,34,35,36
201-1 [, g Y| 37,50,51,52,53,54,55,56,
57,58,59,60,61,62,63,64
202-1 Proporcidn de altos directivos 50,51,52,53,54,55,56,57,58
contratados de la comunidad local ,59,60,61,62,63,64
302-1 Consu_mo_einergetlco dentro de la 49,70
organizacion
KILBYW Emisiones directas de GEI (alcance 1) 69,70
305-2 Em|5|?nes indirectas de GEIl al generar 49,70
energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI al 49,70
generar energia
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y|50,51,52,53,54,55,56,57,58
rotaciéon de personal ,99,60,61,62,63,64
Sistema de gestion de la salud y la 20,51,52,53,54,55,56,57.58
TAVCEY . g : y ,99,60,61,62,63,64,65,66,
seguridad en el trabajo
67,68
Identificacion de peligros, evaluacion
AIKEVE  de riesgos e investigacion de 67,68
incidentes
Porcent‘aje de erer,Jlgados que reciben 50.51,52.53 54,55.56,57.58
AI/BXEl  evaluaciones periodicas del
. . ,59,60,61,62,63,64
desempeno y desarrollo profesional
Operaciones con participacién de la
/AKENE comunidad local, evaluaciones 71,74
del impacto y programas de desarrollo
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